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Wst Rp do dr ugi pogdnikaw pralvaege a
imigrantow

Poradnik prawny dla imigrantbw w Nor we gi i ukazaG si R po
pierwszyw 2012 roku. Wy dani e drugie zostaGo poprawi
wz g | Rd umianyaw rmorweskim prawodawstwie , j aki eodz as z Gy
pierwszego wydania . Jushjelpa zadbaGa r - wnieT o to, aby
siR w nim nowe t e mapgrayaspadkowege , dot ycz N
dyskryminacji i powszechnie stosowanych ukGad- w
pracy .

Niniejsze wydanie &oradnika prawnego dl a imigrantéw w

Norwegii 6z 0 st pofladto pr zet Gumaczone na j Rzyk pols
JushjelpaiMidt -Nor ge otrzymaGa w | atach 2012 i 2
I MDI' (UrzNd ds. Integracji i Wielokulturo
moTliwe byGo stworzenie poradodwvka prawneg
szczeg-lnie cudzoziemc-w w Norwegi . Poni
udost Rpniony jest PaZstwu za darmo, jest
od PaZstwa wsparcia finansowego przy jego
Powstanie iwydanie por adni ka, |jak wspomsmhia&oowwyTej
caGo€ci owhnerapszez UrzNd ds. Integracji i

Wi el okul t uMmwokeGa d 2y e m p o d nia Bak owa
umo Tl i wnam tegoe

Jushjelpa pragnie r - wni eT poldra RkRpaj Ncym osobom:
Bernhard Hyldmo, Erlend Valle Pedersen, Even G. Larsen, Rikhard

Haugen Lyng, Ve gar Dalen oraz Ingrid Jeanine Pfister. Chcemy

r-wnieT po dAaksePwicSumgdh i Anette Barge - Ask za

t Gumaczenie nowych temat - w

Dzi RkufjempiosDbom, kt-re przyczyni Gy si R d
pierwszego wydania, to jest : Eline Raphaug, Marie Amundsen, Eve n



G. Larsen, Rakel Aalberge, Janne Kristiansen, Vegar Dalen i Ingrid
Jeanine Pfister.

Ewentuaine b GRewypor adni ku pogGanma me L
nast Rpuj Nc-ynailawyr leder@gpishjelpa.no .

Z przyjemno€ciwN PaZdkajweamy Rce drugie wydani
Poradnika prawnego dla  imigrantéw w Norwegii .

llustrator : Adrian Finnanger
TGumacz przysi RgGy j Rzyka nbBmilawReslki ego i a
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Wst Rp
Spis tre€ci
Ro z d z1i Rrd®o pracy

11 Nawi Nzanie kontaktu pomi Rdzy poszukuj

pracodawcN 12
1.2 Czas pracy i stosunek zatrudnienia 12
1.3 Zakaz dyskryminaciji 13
1.3.1 Czym jest dyskryminacja? 13

M®o ®do {1 Otki frwifizidre wR&i&dhcy 16
M®odn bl gANTFyAS aid2adzy] d6 LINI O
1dodp w21 gANTIFYAS &d0G23&dzy 11z LINI O&
Moo dc wi SOTyA]l R2 &LINI 6 Nrogy21 OA
dyskryminacji (Likestillingsg diskrimineringsombudetLDO)

17

1. 4Praaowni k zwirreigaurGybylo zatrudi8i ony na s

1.5 Czas pracy 19

1.6 Pracownicy wynaj Rci dnientaez ad@encj R zat

1.6.1 Zasady réwnego traktowania 20

1.7 Okres probny 21

1.8 Wynagrodzenie 22
1.81w21T a1 SNI SyAS &ai2&a2spraeph P4 dz] O R
1.8.1.1 Place budowy 24
1.8.1.2 Rolnictwo i ogrodnictwo 25

1.8.1.3 Pracownicy zatrudnieni jako pomocnicy w okresie
wakacji ub w okresie zbiorow 25




1.8.1.4t NI O2¢46yA0e 11 GNHRYASY26 yI &l
1816t NI Syeaov aiaz20lyArzge 27
182 ' NY¥ 2Ll A T 6AF ROISYAl d@8NI 2 LR 6 &

1.8.3 Pracodawca zalega z wagrodzeniem 29

184 2 21 1A &LR&s0 230244029z RO2T

185 WFE1AS &N LINLIZ | 2 BIN&IDP BY A 2D A

pracodawcy 30
1.9 Wypowiedzenie 31
1.10  Zwolnienie 33

111 Prawo do otrzymania €wiadectwa pracy
zatrudnienia 34

112 PierwszeZstwo w zatrudnieniu na nowyr
pracy 34

1.13 Prawo do zasi Gku choroboweg3b

114 Prawo do zasi Gku dla bezrob3tnych
115 Przymusowy urlop bezpGatny JF/permitter

116 Wy magania wdgbRdgm Erodowi ska pracy ¢
dostosowania stanowiska pracy 38

1.17 Rola PaZstwowe]j Il nspekcji P40acy

118 Obywatele paZstw spoza Europejskiego
Gospodarczego 40

40
MOMYy DM DM DNHzLJle > 1iGsNB &amB8 il g2ftyA

1.19  Pozwolenie na pobyt dla obywateli krajow EOG 53
1.19.1 Kto podlega rejestraeji 53




1.19.3.1Wymagane dokumentypracownicy 55
1.19.3.2Wymagane dokumentyosoby samozatrudniones5

1.19.3.3Wymagene dokumentyosoby z dostatecznymi
I NER{IYA ¥l _ dziNJ &Yl y 56

1.19.3.4Wymagane dokumentystudenci 56
1.19.3.5Wymagane dokumentyud 0dz32 Rl g O & 56

1.19.3.6Wymagane dokumentyoda 2 6 & 2306 A SNI 2n0OS

RTAIOFEyYy27106 6 b2NBSIAA 56

2.1 Zasady ogolne 59
2.2 Rodzaje uméw najmu 59
23 Prawo TNdmmwyana pi E€mi e 60
2.4 Umowa najmu a ustawa o najmie lokali 61
25 Obowi NzKki wynaj muj Ncego 61
26 Obowi NzKki naj emcy 63

27 Powi Rkszenie gospodarstwa doBBowego i

28 Niezgodnaongdlarsdtu mi eszkania z67umowN

29 Wypowiedzeni e i rozwi Nzani e umowly naj mu
2.10 Opuszczenie wynajmowanego lokalu dprawa i obowi Nz ki
momencie wygatni Rci_a umowy naj rié
2.11 Mieszkania komunalne & mieszkania dla oséb w trudnej
sytuacji 77
2112WF 1AS TFarRe 20626ANR1d2N Rfl
78

F

\

Y

2113 W jakispaso dzl @8all o YASAT1lyAs {2

mieszkanie dla 0s6b w trudpsytuacj? 79




2.12 Eksmisja z mieszkania 79

3.1 Zasady ogolne 85

3.2 Prawa kupuj Ncego w przypadk85 wadl i weg

3.3 Prawa kupuj Ncego w przypadku op-1neni
towaru 92

41 Zakup uTywanego samochodu zgodnie z U
i sprzedaTy Okj &pslloaeas-ocnz ydein daew 6t aki m
stanie, w jakjemési R znajd 96

51 gNczenie_rodzin 103
512 t 2NY OYRDAISEF 2n0& ¢ b210& S3IAA A

5.1.3 Wymdg czterech lat pracy lub nauki 106
515 hRaadal 2R geYARdzoRA23 @1 OAS
LINJ @ a1 08 OK_R20OK2Rs35 § 109

517 hRadt LlAaGs !l 2ROT4ROSTRdz R 1 21 O
601 STyrSacail @0OK R20OK2Rs5 6 110

5.1.8 Wymdg zapownienia mieszkania 111
519 2@Ys3 2 YASLIOASNIYyAdz T Al ROI
aLkRr oSOl ySea 6 bl + 112
5.1.10 Oddt LJ& {paslyktowaneszczegolymig 1 Jdnti R
humanitarnymi 112

5.2  Konkubenci 113

53 PrzedGuTenie pozwolenia na pobyt na z
niezal eTnych 114

54 Pozwolenie na pobyt dzieci ¥Héni Tej 18

55 W jaki spos-b 2GoTylL wni oseXs5

5.6  Prawo pobytu na podstawie ustawodawstwa EOG 118



561 / 1 02yS1 NRRIAye 206eg6lGStI 2SF
YASail1rano0S32 6 b2NBSIAALIS

57 Jaki wniosek powiniene€ zGoIRyL?

571 WSaGST 206esl iStSY 9hD | Ol 02y
15N YASaAlT 1l ftdzo TFYASNILF TFYAS
jest obywatelem EOG 121

572 bAS 2SadST 20eégl GStSY 9hD I«
ktory mieszkd dzo T F YASNI I T YAS&T {06 &

obywatelem EOG 121

pedT dPHDPM WSAGST 20686 GStSY 9hD |

15N YASal i1l fdzo TFYASNILF TFYAS
obywatelem jednego z krajow nordyckich 122

573 bAS 2SaiGSi 20es4l GStSY 9hDx |

15N YASalll fdzo TFYASNILF TFYAS
obywatelem jednego z krajéw nordyckich 122

574 WSadST 206esl(StSYy 2SRgxXS3I2 1 ]
5.8 Odmowa wjazdu do Norwegii 123

5.9 Decyzja ostateczna 124

510 Czym jest wniosek 20 zmianR 18 cyzj i

5.10.1 Copowinnoyzl £ ST 6 &At ¢S gyA2aidz 2

126
5.10.2 Stan zdrowia 126
5.10.2.2 Choroby psychiczne 127

61 Zawarcie zwi Nzku maGTeZskiel®® w Nor we

6.2  Narzeczeni 129




63 Warunki zawarcia maGTeZst wal29

64 Brak przeszk-d do zawarcia BhGTeZst wa

65 ©l ub 132

66 Kedy maGTeZstwo uznaje Ssi R ¥a niewaTn

67 Rejestracja_maGTeZstw 133

68 Zwi Nzek maGTeZski zawarty z¥4granicNn

69 Rozwi Nzanie maGTeZst wa 134

610 Relacje maj Nt kowe mi Rdzy ma3BTonkami
611 PodziaG maj Ntku podczas sefddracji i r

612 PodziaG maj Ntku maGTonk- - w 143

6.13 Konkubinat 145

7.1.Wprowadzenie 148

7.1.1 Zasady dziedziczenia oparte na stosunku
LI2NJ] S6ASZaGs | 148

TOMOPH D ! OFY126F OTtI1 o6 &LISR] dz LIN

7.2 Prawo dziedziczenia malSTonk- - w
TOH®M t NI g2 YIO02Yy{s56 R2 RealLRy?2
FAT@OTyAS OTtIOAN Yl 2NnG11H2 aLJ R 2

7.3  Prawo spatkowe konkubentéw 153
TOodM t NI g2 12y 1doSyiliss R2 ReaLR
FAT @OTyAS OTtI OAN Yl 2NG1168 aLJ R 2

7.4 Dziedziczenie testamentowe 154

86 W jaki spos-b pozb¥L siR zakBuTeni a

9.1 Darmowa pomoc prawna 167

Przydatne dane kontaktowe 174

10



RozdZi ag
Prawo pracy

11



1.1 Nawi Nzanie kontaktu pomi Rdzy
poszukuj Ncym pracy a pracodawcN

NAV( Nor we s ki ur zbNedz ppiresscpy® Gezcaz ny c h i opi eki
spoGedpm@ijedni czy w rkeowmit Aytwavn ipwmi Rdzy
pracodawcamia po s z u k uj Nc y.mNAV zapevani@ pomoc w

procesie poszukiwaniapracy,a nastronach internétowych u
moTna zbhailmflor macje o wolnych stanowi skac!|

Pod auspicj ami NAV organizuje siR regular
poszukuj Ncych pracy. KontaktujNc siR z lo
moTnapizaal si R jeden ztrzymask ingim kurs- w. O

mi Rdzy innymi wskaal wkddariak omaprisscR oraz

przygotowal si R do rozmowy kwalsitfailLka@cyj ne
oferty ur zRdu prapy-adbwal znalellL pracodawcR
wGasnN2r RkR

MoTesz zgGosi L si R r - wnpioe€Tr eddon ijcetdwnae gpor azc yb
takich jak Adecco, Bemanni ngshuset, M anpower itp.

1.2 Czas pracy i stosunek zatru dnienia

Nawi Nzanie stosunku pracy polega na zawar
mi Rdzy pracowni ki e Rracawnik mapawaddowc N

otrzymania pisemnejumowy o pr,acrR ezal eTnie od czasu |
zatrudnieni aorazjegowymiaru 3Umowa o pracR powinna
zawi eral miRdzy innymi opis stanowiska pr

1 Zobacz www.nav.no
2 Zobacz np. www.finn.no , www.nav.no _itp.
3 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 14 -5
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http://www.finn.no/
http://www.nav.no/

stosunku pracy,0 kr esy wypowi edzend@yugo&izeki wanN
trwania zatrudnieni a, jeTeli zatrudnieni e
uzgodniony wymiar dzienn y i tygodniow y czasu pracy wraz z jego

pr z e demiged@now ym.

Przedpodj Rc i e m d ezatydnjeniu pracownika pracodawca
czRsto zapraszaakamdynbavtR- wWwal i fi kacyj nN.

Pracodawcama p e Gd blwo | njoe€Tiel i chodzi o wyb-r prz
pracownika, aleobow i Nzuj e go zakaz dyskryminacij.i C
nieréwnego traktowania kandydatow nieuzasadni ony Tadny mi

racjonal nymi przesGankami

1.3 Zakaz dyskryminacji

1.3.1 Czym jest dyskryminacja ?

Dyskrymi nacj a dana osplazest traktGwana mniej
korzystmnin@miniz® wzgl Rdu na szczeg-Ilne okol
Dyskryminacja ze wzglRdu na pochodzenie e
pochodzenie spoGeczkel or sk-ry, jRzyk, religiR

Ewi at ogjesgzhbrbniona w Norwegii 5. Ponadto istnieje zakaz
dyskryminacji zpeGeaiz gili Rdpwre Gne & stnigewn o € L
r-wnieT prawNceadtwpzkirymi nacji z powodu or
seksualnej ,t o Tsamo Eci igkicp roevejjis. WGci owe|j

4 Zobacz Kodeks pracy (aml) 8813 -10g13 -3

5 Zobacz Ustawa o przeciwdzia Gani u dy s k(digkrimineringsioven) § 4.

6 Zobacz Ustawa o réwnouprawnieniu (likestillingsloven) § 3

7Ustawaoprzeci wd zi aGani u dyskr y midwnauprawnienia wr o moc j i

dost Rpie do Tycia spoGeczn e g(diskrminerihgsn-iogpe Gnospr awny
tilgjengelighetsloven) § 4

8 Zobacz L21.06.2013 nr. 58 Ustawa o dyskryminacji ze
seksualnN (diskrimineringsloven om seksuell orient
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norweskim prawie okrma@ianam sakoR j e wsp- 1 n
kol icombgRdie zakazem @yskryminacij.i

Istniej N dwhyslodymijreacj i : pe&ped&mieani a i
Dyskryminacj a hswtigjpvdelly egdyna skutek

dzi aGani a | ubdanmasohagst hpatraktavana mniej
korzystnie niT innesytoasiobyi aGajte same ]
zatemsamow sobi e dys k. .Dyknimhrug dljcee po€r edni a ma
miejsce, gd y na skutek pozornie neutralnej decyzji , kryterium albo

praktyki, c zy pe®dj Rt ego dziameGoama paka® osoba
znajdziesi R w sytuacj i Wadoymprzypafgku czynhiei nn i
jesssam w sobi e dy sk skytkhitakiago Mczyi a Gani a

nar aTpaejwNgN u pdR6 na dy s kr y DyskiymingcjR

p o Ednia nie jest zazwyczaj celowa ,dlatego mo Tby L t rdodna
wykrycia.

JeTedb&wi asdzc zday skrymi nacji, |l ub znasz kogoc¢
dyskry minowany , mo Telsaent aktowal si R z norweskim
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Rzeczni kiem do spraw r-wno€ci i przeci wdz
(likestillings - og diskrimineringsombudet). Uzyskasztutaj por adR i
pomoc wz Go Tesnkiaur gi na dyskziyardaruij aN.c e

1.3. 2 Dyskryminacja narynku pracy .

Prawo pracy zakazuje dyskryminacji. Na rynku pracy istnieje wiele

obszarow , w ktorych funkcjonuje zakaz dyskryminacji, na p
wodniesienudo nawi Nzania stosunku pracy i wynacg

wypowiedzenia zatrudnienia oraz w czasie jego trwania . Zakaz
dyskryminacj i dokrésyzatzugniesisea Geoglo nawi Nzani a
stosunku pracy aT dé Naego zy&lGadgzeni a
wprowadzenie zakaz u noszenia nakryLg Gowy w mi ej scu pracy
sprawi Gkobigtyki Tre noszhi Bi hdgByby dGuTej
pracouwdwhj el pa p o dzakaz®s$zeniarellggnych

nakry L g G o w yraay jest zabroniony przez prawo

antydyskryminacyjne .Pami Rt aj, | @&abemadyskryminacja

mo T e legofinaaprawem " ale mu s i vitedy obiektywnie

uzasadniona .

Prawo pracy chroni interesywielu r - Tnych gruptychnie tyl ko
wymi eni onych powyTej . NzZe wzgl-Rduma t r akt owani
pogl Ndy polityczne, przynale Tno€ [do zwi Nzkéw zawodowych,

ori enteksuginRl | ub sWisekkiivaTane za

dyskryminacj R10 ZwiNzek zawodowy jest organizacj N do ktor ej

mo g N ws prabpwnity i ktéra dzia @ w celu ochrony intereséw i

praw pracowniczych. Przyk@dem takiej organizacji jest LO

(Organizacja Ogélnokrajowa) . Organizacje te dzia @GjNw interesie

pracownikéw , ktéry czRstomo Teby L s p r z mtergsrem

pracodawcy. Dlatego wa Tne jest, aby pracownik  nie dyskryminacji

z powodu cz®nkostwa w tego rodzaju  organizagji.

9 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 13 -2
10 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) 8§ 13-1
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133 Szczeg:-|l ne wy jzidne kiprapie gracwi d

W prawie pracy nie kaTdy przypadek nier - -w
réwnoznaczny z dyskryminac j N nawet | e T etraktowanie er - wn e
wynika z niektérych z wy T aymienionych powodow .

Dyskryminacja, ktéra ma uzasadniony cel, iktora nie stanowi

nadmiernego o b c i N Td& pracawnika oraz ktéra jest konieczna

dla wykon ania pracy, nie jest uwa Tana za dy skryminacj R Istnieje
kryterium m- wTeMygskryminaciaymusi mi el swoj e
uzasadnienie w rodzaju wykonywanej pracy oraz Temusi bylL
warunkiem do jej wykonania. a@admierne obci N €nie" oznacza, Te

w sytuacji, w ktorej jedej  z pracownikéw zostaje potrak towany
nieréwno , nie moTet o mi el d | a dakliveygto z byt
konsekwenciji .

134 Nawi Nzani e stosunku pracy

Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw, pracodawca musi cz Rsto

wybieraLspo& - d wielu kandydat- -w. W takiej syt
bierze pod uwag Rtylko kwali fikacje, aby znale { [najlepszego

kandydata na dane stanowisko. Przy wyborze pracownika

pracodawcaniemo Te ki erowal si R kNyteriami, kt-r
dyskryminuj Nc e . Dl atego nie wolno mu pytalL o na
orientacj RseksualnN't. J e Tel i zost anagsmaszo to zap

prawo nie odmbrekiogpdwiedzeri i e moTe zmniejszylL
twojej szansy na otrzymanie pracy.

Pracodawca moTe mi mo wszystklp zapytal o t
politycznmea tjoe TzewiiNzeko zk {Rubegadrs.? W
takim wypadku pracodawca powinien  to z a z n avog@steniu o

pracR Poznanie twoich pogl Nd-w politycznyct
waTne dla pr acmdawayz,y kjGaTdeslzi sRWR o pr ac
partii politycznej. Je Tel i nie zostaGo to podane W O

11 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) §13-4
12Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 13 -4 (2)
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pracR, ndmowid ndzielenia takieji nformacji , ale nie
powi nno twp®waina uzyskanie przez Ciebie pracy.

1.35 Ro z wi N ztasurikepracy .

Stosunek pracy mo Te zostalLrozwiNz any na kil ka sposob- w.
pracodawca zdeoywWuNeaki &mo,wRowmierpr ac R

albo wypowiedzie Ci  stosunek pracy, albor ozwi NzalL umowR o

p r a eeRkutkiem natychmiastowym (zwolnienie) . Ani

wypowiedzenie ani zwolnienie  nie mo g Nni euzasadnienia w

j ednej z o kopitanychzakoodgskryminuj Nce.DIl at ego teT
nemoTe s z z awdnmdy, poniewa T jeste homose

ksualny lub przy nale Tysz do danej religii. Wt akich przypadkach
wypowiedzenie lub zwolnienie jestniewa Tnei poci Nga ono za so
szereg praw pracowniczych , j aki e ci .przysGuguj N

JTeMyil ub kto€ inny jest dyskryminowany w n
powinie n e € s k o n t_ siRz pedstawicielem do spraw

bezpi ec z prdcyg (vannaombud) w twoim miejscu pracy, lub z

pracodawcN. JeTeli jeste€ dyskryminowany
do otrzymania rekompensaty i/ lub odszkodowania

136 Rzeczni k do spiawrvewhw8ei aGania dyskr

(Likestilli ngs- og diskrimineringsombudet - LDO)

JeTel i do€fwiadtctnaspgi dypkltgmamy mskont akt ow
rzecznikiem dospr aw r - wno€ci i przeciwdziaGani a
(Likestillings - og d iskrimineringsombudet - LDO). Rzecznik mo T e

oceni Ldy skeryymi nacj a, | aki ejgodh@£wi adczasz,
prawem. ZGoTeni e os karegiznd ka jest Gatwe i nic

Skargi nal eTy sk Guaikm [ha adies: post@ideno,e
lub listownie na adres pocztowy:  Likestillings - og
diskrimineringsombudet, postboks 8048 Dep, 0031 Oslo.
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JeTeli jest ci Gatwi,epTe6aTpbtzgk&LgRoubin
rzecznika , kt - r e nprzg Blicyi MagbbeR gate 13w  Oslo.

Uzyskasz tam pomoc w napisaniuskargi .MoTesz zadzwoni L i
ewentual ni e umwwzéEnbR®ppotkanie. JeTel
potrzebujesz tGumacza, Biuro rzecznika mo
zam- wi [

1l4«Pracowni k pawiniee gy Gy zadnyudn i
na s%aGe

Pracowni k pewiniee @ vy &yrudni ony n a s .tUmGny

t y mc z a s ojede ak dd¥wolone, | e T eulyrhmaga tego charakter
pracy i gdy r - Zwkle wekenvanejmiacy w d

z a k G a.®l4Zazeyczaj stosuje si Rto do prac sezonowych lub

proj ekt - w. Praca tymczasowa w postaci umo
(vikariat) jest rownie T dozwolona,je €lipr acuj esz za kogo€, Kkt
chory, przebywana ur | opi e mac iceryz yakdbpie m

wypoczynkowym. Um-w tymczasowych nie powi

jako normalnego systemu zatrudniania pracownikow, ale powinny

mi eodhe ograniczony czasowo charakter. Je T e twbje tymczasowe
zatrudnienie t r wa | u Tczterlataardasz prawo do  umowy o
pracR na c¢zas .'nZasadakamie 18d zastosowania do
pracownikéw tymczasowychw r - T n ylzieldzinach
zorganizowanego sportu, uczestnikdw programow aktywizaciji
zawodowe j oraz praktykantéw

13 Informacja pochodzi ze strony internetowej: http://www.ldo.no/no/Dine
rettigheter/slik - klager - du/

14 Zobacz Kodeks pracy (aml) 8§ 14 -9

15 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 14 - 9(5)
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1.5 Czas pracy

Godziny pracy s Nokre Elane w umowie o prac Ri nie po winny
przekraczal 9 gdobyz§ Pracownikgastidapowi Nzany

do wykonywania pracy w godzinach i porze dnia wynikaj Neych z
umowyoprac RPracodawca mafEé malaponada L
godzin, jeTeli ma szczeg-lne i ograniczon

zapotrzebowanie naTwojpNacR w zwi Rkszonym wymiar ze
godzin .7 JeT e bt r z y ma G e @racywagodzinach

nadliczbowych, to masz prawo do co najmniej 40% dodatku za

pracR w nachgodzi na

1.6 Pracowni cy wygipagRz agencj R
zatrudnienia

Zatrudnianie pracowniplb€wepmpeawmgehakR

jak Adecco, B emanningshuset czy Manpower, jest dozwolone w

takim samym zakresie jak zatrudnienie tymczasowe. 18 Korzystanie

zpracownikbw wynaj Rtych przez agencj & pracy ni e
normalnym systemem zatrudniania pracownikow i jest

dopuszczalne jedynie wttakiepame gvdrynkispe Gni one
jak dla zatrudnienia tymczasowego . Zatrudniony pracownik nie

posiada formalnego stosunkuprac 'y z zakGadem pracy. Agen.
pracy jest w takim wypadku pracodawc N pracownika .

16 Zobacz Kodeks pracy (aml) 8§ 10 -4
17 Zobacz Kodeks pracy (aml) 8 10 - 6
18 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 14 -12
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1.6 .1 Zasady réwnego traktowania

Z zasad réwnego traktowania  wynika, Te pracownikom

zatrudnianym przez agencj R ptakecy powi nno
same warunki pracy, ktére by by stosowane, gdyby pracownik by G

zatrudniony bezpo €& edni o przez zakGad pracy do wyl
samejpracy. Nal e Ty r pawiRale Te pracownicy zatrudniani

przez agen powiRnihyrLé&raktpwani na r - wni mi,Rdzy sob]l
nie zaleTni e od udeegioczasawa gzy sasta@ avt r

agencji pracy . Niemniej jednak przy ustalaniu warunkéw

zatrudnienia ,nal e Ty poduway [Rwarunki oferowane

pracownik om zatrudnionym bezpo €r ed n k &a pgracy, e

jeT e majNoni poréwnywaln e obowi Nzki, kwalifikacje,

d o Eiadczenie itp. do pracownika wynajRego.

Zasada réwnego traktowania obejmuje czas pracy, godziny

nadliczbowe, przerwy, okresy odpoczynku, urlopy, ewiRa,

wynagrodzenia i pokrycie kosztow poniesionych przez pracownika.

Agencja pracy powinna mi e L p e e jejpracowni kom
zapewniwarurkijdBktorych maj N p.EP&wwnoczet€ni e
zakGad pracy wynaj mugrNzxzeyz pagemonnR k- w
zatrudnienia. ma obowi Nz ek zjg dostRouideinfarmeacii

niezb Rdnych do speGienia wymogu réwnego traktowania .20

Ponadto agencja pracy na wniosek pracownika ma obowi Nzek

uj awnienia informacji, kt-re poczywol N mu s
jegowar unki p Ga c yGiajiNwpmogréwnegs p e

traktowania .21 Zasady r-wnego trakt@wania maj N r -
zastosowanie do pracownikéw oddelegowa  nych do Norwegii z

innych krajow .22

19 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 14 -12 a

20 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 14 -12b (1)

21 Zobacz Kodeks pracy (aml). §14-12b (2)

22Zobacz rozpor z Nd nikanh oddelegowamyeh ¢farskrift om
utsendte arbeidstakere) § 2 ust. 1 a. zdn. 16.12.2005 nr. 1566
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Konkretne warunki zatrudnie nia pracownika wy naj Rt ego b RdN

zal e Dat€yy, j aki e warunki otrzymaGby przy be:z
zatrudnieniuw danym z a k Ga d z i . ®rzypustalaniy warunkow

zatrudnienia. agencj a powi nniaR ka beorwiwaziu jsNcy mi
ustawami/ r 0z p o r z Nd ,zukeG@diarai mbiorowy mi,

wewn Rrznymi zasadami i praktyk a mi obowi Nzuj Ncymi w zakQ
pracy, ktéremu wyajmuje  pracownik a.

Pracownicy zatrudnieni przez agencj R prac
otrzymal dost Rp kidba zwisSpuid Gwg hna t aki ch sam
zasadach j ak pracownicy bezpo€rednio zatrudni

pracy, chyba (faktowaniupradowen&koéww s N
obiektywnie uzasadnione .2MoTe to obej mowal np. dost Rj
stoG-wki, przeds zk &drzgstagisazk Gemspartw dlig 0 i

dotyczy to jednakTe zbiorowych ubezpiecze

Zakaz dyskryminacijii poe€zpdhriedniwe jmi ej scu p
jakim méwi rozdzia G13 norweskiego Kodeksu pracy

(arbeidsmiljgloven) ,st osuj e si R na takich samych za
pracownikébwwynaj Rt ych przez agencj R zatrudnieni a

1.7  Okres probny

Pracownik zatrudni onyna smaGet r zywmadwR okres

prébny .JeT e £ b s t adlredBiony na okres probny, informacja o

okresie pr-bnym powinna znal ed [prsacRR.w pi s
Celem okresu prébnego jestto , aby pracodawca prz ez pewien
ograniczony okr esermizia,sucany gragtasyj.esz si R
DGugo&lL okresu pr-bnego nie moTe przekrac

23 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 14 -12aust. 2
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mi e s i.2RJeTye pracowniknie nadaj e si R na dane stanowi
pracy, brakuje mukompetencjil ubni e wywi Nzuje siR ze swo
obowi Nzumowanaokresprobny moTe zostal rozwi Nzana.
Pracownik powinien j ed n arkiTelL real nN szansR spr-bowe
swoi c hWigméasie pracodawca jest zobowi Nzany z
mu odpowiednie przeszkolenie. Pracodawca musi  réwn i &% i NL

pod br ak do€wi adc z e nipacowrike oRfazawailg o

ktory jest zatrudniony  na okres prébny ma tylko 14 - dni owy okres

wy powi edz e n nieauzdbdnierb mdczej w formie pisemnej .25

1.8  Wynagrodzenie

W Norwegii nie ma ustawowego prawa do  wynagrodzenia

minimalnego . St awk a mi mi ni mal ny mi operuje siR
ukGadach zbiorowych (tariffavtale). R-wni
wysoko€ci wynagrodzeZ stosuje siR og-I|nN
dyskryminacjN oraz zasadR bezstealbnno€ci
uzasadniony pow-d, aby dal Ci niTsze wyna
pracownikom z podobnymi kwalifikacjami zatrudnionym w tym

samym zak Gadzi e pracy. StaT bRdzie jednym z
uzasadnionych czynnikbw maj Ncychnap &y @Wni ce w
wynagrodzeniach.

Zwyklewynagrodzenie naleTy si R tylko za czas
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy. Dojazdy do pracy

czy czas spRdzony w podr - ™ i<@wTMNowdjR awy
czas pracy. W umowie o pracR lub w umowie
jednakTe zsajRdowalk zapisy

24 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 15 - 6(3)
25 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 15 - 3(7)
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Z regwyGQyagrodzeni a vy pda@raowaik nsaN

prawo do otrzymani a nakibrgn widaieie wy p Gat vy,
wyliczenie wynagrodzenia .26War t o wi e dradodakcama T p

bardzo ograni czodokonania Ploit wigeiZz z
wynagrodzen i a. JeTeli tak nieszczREliwie siR z
spowodo vekiE&&odRw zwi Nzku z wykonywanN prac
pracodawca nie moTe wekamapepsaty , od hyibab iTe
spowode@®mardk o d R u mybPrkea zaeiedbbanie oraz

przyjmaGesi ebi e z ovbyopws eliszkadowagia na

pi €Emi e | Gtlostwierdzone wyr oki em sNdowym. Z
norweskiej U stawy o odszkodowaniach (skadeerstatningsloven) 27

wynika r-wnpefcofdawtca, bez pokigrefRdu na t o,
stronie | eTy wina, ponosi odpowiedzialno€
spowodowane umy€lnie | ub macawveika zani edbani e
podczas wykonywa nej pracy .

1.8.1 Rozszerzenie stosowania _uk Gad-w zb ipay o wy ¢ h
Rozszerzenie stosowania u k G a dzbiorowy pracy jest

porozumienie mw sprawie pGac i warunk-w pracy m
zastosowanie do wszystkich pracownikbw wy k o n uj Nany c h
zawod,nawet | e§NI| &n inoumdvy. Powszechne

stosowanie umoéw zbiorowych pracy jestjednym z ki |l ku €r odk - w,

kt-re zapajiNegal przymndswawch wynagrodzeZ i
stosowaniu gorszych warunkéw pracy dla  zagranicznych
pracobiorcéw, ni T jest to przyjRte w Norwegi.i

26 Zobacz Kodeks pracy (aml) §14-15
27 Zobacz Ustawa o odszkodowaniach (skl) § 2 -1
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Przepi sy tzréwho pracovmnikow wykwalifikowanych  jak i
niewykwalifikowanych. Pracownik wykwalifikowany to pracownik z

oficjalnie uznawanzawodo®ym wdeéanejembranTy
lubrownow aTnydm ni ego wyksRoag@ecenNaeeni a
stosuj e si R ndgaktykach noir-awz o0s-b uczestniczNcy
programach aktywizacji zawodowej

Zak Gady, pktacrye wykonuwaddhiat®eo typu
odpowiedzialne za realizacj Rjtduglr prRepi s
zestawieniemin i mal nych wymagaZz pGacowych dla r .
przemysGu.

1.8.1.1 Place budowy

Przepisy majN zastosowanie do pracowni k- w
ni ewykwal i fi kowanych wykonuj Ncych prace b
budowach .28

Minimalne stawki za godzin R

T Pracownik wykwalifikowany: 174,10 kr.

T Pracowni k niewykwal wiadczknmwany bez do€&
zawodzie: 156,60  kr.

1 Pracownik niewykwalifikowany z co najmniej rocznym
dofwiadczeniem w zawodzi e: 163,20 Kkr.

T Pracowni k poni Tej 18 roku Tyci a: 105,

8Zobacz Decyzja o rozszerzeniu stosowania ukGadu z
pracownikéw na budowach w Norwegii (forskrift om allmenngjgring av

tariffavtale for byggeplasser i Norge) § 2

29 Zobacz Decyzjaorozszerzen i u st osowania ukGadu zbiorowego pr a
pracownikéw na budowach w Norwegii (forskrift om allmenngjgaring av

tariffavtale for byggeplasser i Norge) § 4
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1.8.1.2 Rolnictwo i ogrodnictwo

Decyzja obejmuje prace rolnicze i ogrodnicze, centra ogrodnicze,

szk-Gki |e
wszystkie
natural nyc
naturalny sposéb s

€ne, pracR w magazynach/termina
zawody w wykoraystdhya zasobdwn i c z e j ,
h i zarzNdzani &éretosvobami natura

tanowi N czREL wyTkiaMymienionyc!

Warunki pGacowe

1.8.1.3 Pracownicy zatrudnieni jako pomoc _ nicy w okresie wakacji

lub w okresie zbioréw

Pracownik w wieku 16 - 17 lat: 85,90 kr

3 Zobacz Decyzj a
rolnictwa i ogrodnictwa
og gartnerineeringene) § 2
31 Zobacz Decyzj a
rolnictwa i ogrodnictwa
og gartnerinzeringene) §

o rozszerzeniu stosowania ukGadu zbio
(forskrif t om allmenngjgaring av tariffavtale for jordbruks -

o rozszerzeniu stosowania ukGadu zbio
(forskrift om allmenngjering av tariffavtale for jordbruks -

3
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Pracownik w wieku 17 - 18 lat: 88,90 kr
Pracownik powy Tgp L8ku Tycia, zatrudni on)
okres do 12 tyg.: 107,40 kr

T Pracowni k p-gwy Tejkul8ycia, zatrudni ony
okresdo12do24tyg. (3-6mi esi Rcy): 112,90 kr

Pracownicy powyTeku l1Bycia zatrudnieni pon:
mi esi Rcy powi nn idzeme takie jakipyacowrgkr o

ni ewykwal i fi kowany zatrudniny na staGe
1814 Pracownicy zatrudnieni na staGe

1 Pracownik niewykwalifikowany: 125,30 kr
Pracownik w wieku 16 - 17 lat: 93,90 kr
Pracownik w wieku 17 - 18 lat: 97,90 kr
1

Dodatek dla pracownikéw wykwalifi  kowanych: 8 kr

Dodatek za prac/Rnw 8evé Rttaprigpwnigow
zajmujNcych si R zwierziReamRpgpdNpgdarczymi
rolnik-w przebywaj Ncych nzatrudnionychpi e (t zw.
na staGe zmiany

WypGaca si R dodatek WwWaWwwHaokpdcic owsa% Nz a
godzinR

1) od soboty godz. 13.00 do niedzieli godz. 24.

2)odgodz .13. 00 do 24.00 w BoTe Narodzenie i

3y od godz. 00.00 do 24.00 w ruc-goime dni Ew
17 - go maja.
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1815 Firmy sprzNtaj Nce

Przepi sy t e owanip dopamwentkdvsktorzy s N
zatrudnieni w prywatnych firm achz aj muj Ncych si R sprzedaT |
usGug sprzZNtania

Warunki @gGacowe

Pracownicy, kt - rzy sN zatrudnieni w prywatnych
zaj muj Ncych siR sprzedp@Wi osGumi epr zNtani
minimalnewynagr odzeni e w wysoko€ci 161,17 kr na

Pracownicyl8pokiuT8j)ycia, kt-rzy sN zatrudni
prywatnych firmach zajmujNcych si R sprzed

powinni mielL minimalne wyndzlfbknanie w wy
godzi nR.

Nadgodziny/Dodatki

Zaprace wykonywanN w -@&0Ddddatekch 21. 00
uzgadniany jest indywidualnie. Dodat ek ni

25 koron za godzinR

18.1.6PrzemysG stoczniowy

Pracownicy, kt-rzy wykonuj N prace przy pr
instalacjach w pirozvweymy,€lobjsRcoiczsnN odr Rbnym
rozporzNd#¥PBPniemi sy na temat warunk-w pGac

32 Zobacz Decyzja o rozszerzeniu stosowadafam ukGadu zbi o
sprzNtaj Ncych (forskrift om allmenngjB8Bring av tari
2

3 Zobacz Decyzja o rozszerzeniu stosowadafan ukGadu zbi o
s pr z Nt aj dskrift onfhalinjehngjaring av tariffavtale for renholdsbedrifter) §

3

3 Zobacz Decyzja o0 rozszerzeniu w czRE€ci stosowania ukG:
dla przemysGu maszynowego W pr zemy(@otskift okr Rt owy m i
om delvis allmenngjgring av Industrioverenskomsten/VO - delen for skips - og

verftsindustrien) § 2
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http://www.regjeringen.no/upload/AD/kampanjer/Tariffnemnda/POL_Forskrift_om_delvis_allmenngjoring_av_Verkstedsoverenskomsten_for_skips_og_verftsindustrien.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/AD/kampanjer/Tariffnemnda/POL_Forskrift_om_delvis_allmenngjoring_av_Verkstedsoverenskomsten_for_skips_og_verftsindustrien.pdf

jednak zbyt szczeg- Gowe, aby m-c je przyt
dlat ego ograniczymy si R do wskaza¥®ia odpow

182 Urlopy i €wiadczenia urlopowe
Wszyscypracowni cy maj N prawo do url opu wypocz
niezaleTnie od tego czy sN zatrudnieni w

wymiarze czasu pracy . Masz prawo do urlopu wypoczynkowego w
il o€ci 25 dni roboczych w k@Tdym roku pra
Pracodawca powi ni en opwztwgptzédienigmezr mi ny wur |

kaTdym pracowni kiem z osobna |lub z mRTem
pracy .37 Jako pracownik masz prawo do wynagrodzenia za czas
url opu od pracodawcy w wysoko€ci 10, 2% wy

wypGaconego w r ckacownichwweig&lm. powyalTej 60 |
maj Nawa do dodat kowych dni udodatkupu oraz wy’-

urlopowego 3 Ni e i stnieje Taden wym-g co do dGu
stosunku pracy, aby mbdedniazaczasudopud o wynagr
Podstawanal i czeni a t woj ego €wizandacjzdeunjiea suirR op
W zestawieniu rocznym wy nagr oidpzoet & Nzcae Zr ok ubi egGy
(tzw.lgnns -og trekkoppgave). Pracodawcy sN zob

wysGania takiegs zyesdtkawi @mias owni kom naj p-
dollutego roku nastRpuj Ncego po roku dochoc
Ewi adczeniwe uwylpddmazane jest w ostatni dzi e
Wy nagr oprzzewakacjami .39

35 Zobacz Decyzja o0 rozszerzeniu w czREci stosowania uk
dl a przemysGu mapsrzzyennoywEelgeo owk r Rt o wy rfforskrifts t oczni owy m
om delvis allmenngjgring av Industrioverenskomsten/VO - delen for skips - og

verftsindustrien) § 3

36 Zobacz norweska ustawa urlopowa (ferieloven) § 5

37 Zobacz U stawa urlopowa (ferieloven) § 6

38 Stawka wynosi125 % podstawy obliczania €wiadczenia urlop
39 Zobacz Ustawa urlopowa (ferieloven) § 11 nr 1
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http://www.regjeringen.no/upload/AD/kampanjer/Tariffnemnda/POL_Forskrift_om_delvis_allmenngjoring_av_Verkstedsoverenskomsten_for_skips_og_verftsindustrien.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/AD/kampanjer/Tariffnemnda/POL_Forskrift_om_delvis_allmenngjoring_av_Verkstedsoverenskomsten_for_skips_og_verftsindustrien.pdf

1.8.3 Pracodawca zalega z wynagrodzeniem
JeT & i ni e o twynagyodvartaed pracodawcy z powodu

braku jegp dobr ej wol i, musi sz upannigneezr w wys Gal
okresem p GajednegElubidwodhaygodni. Pismo powinno

zostal wysGane | istem dowide@onym, Teby & mi a
zosbawys.GaWepi Emi e powiniene€ zaznaczyl,
jeTeli roszczenie nie zostanie speGnione
zmuszony podj NL .“kJoel €eljinep rkarcookdawca nadal ni

anijestwstanie udowodniTle wynagrodzenie zostaGo w
moTesz odwo GRady palubdvnod-ar bi traTowej

(forliksrddet) w celu otrzymania postanowienia w sprawie

roszczenia. Od wo Ganrailee Ty pdoRady podubowno -

arbitraTaniejj scowo€ci wGa€ciwej .dla siedzi
Rada polubowno -ar bi t raTowa wudzi ehapisamas kaz - wek do
o d wo G aPostamowienie 0 nakazi ewynagrpdenia y

oznaczamp THRdzi e | e wy ezg zpeoknwoocwha L

komornika . JeT e pracodawca mi mo wszyst ko nie ma €rodk:
finansowych na pokrycie wynagrodzenia inebRdzie moTna go
wyegzekwowa L, nal e Ty GwtTggdy wni osek o ogGoszeni e
u p ad Gpracedawcy .

184 W jaki spos-b moTna o0ogGosilL upadGo€lL
Istnieje ryzyko, Tepracodawca ni e bRdopgiGesihciup&dGocEci
mimo Te j est ni e.Wtedypamoarikmg moTliwo€ L

samodzieln ego z Gerfla wniosku 0 0 g G o supael ®&cie

pracodawcy . Najpierw n a | enjsfalwe zwani e do zapGaty
wynagrodzenia z ostatecznym terminem p Gtno €ci. JeT e | i

pracodawca nie zap@ci wterminie , n a | ewlyys Gpawiadomienie o

zami arze zGoTe mg@szenialpads@Eui 0 kt -ry naleTy
d o r Rcpagodawc y. Koszt d o r R ¢ zpowiad@mienia to obecnie

430 kr . JeT e pracodawca nie zap@ci po otrzymaniu

40 Zobacz Ust awa o medi acj i i post Rpowani u sNdowym w spr
(tvisteloven) § 5 -2
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powiad omienia, mo Tna wtedy z®TyL wniosek 0 og ®&szenie

upad ®EcidosNdur ej onowego wGa€ci wego dla siedzi
pracodawcy . ZGo Teni e owog Bszenik upad GEci przez

pracowni ka jest darmowe. W sNdzie otrzyma
s f or mu G owmiasrki @og &szenie upad GEci. Mo Tesz by L

zobowi Ncanydozap Gty koszt-w sNdowyjcehTeplriacodawcy
post Rpowanie upadGo€ci oweltwarcie zostanie ot
post Rpowania upadGo€ci owego moTe nast Npi L
pracodawca jest niewyp Gcalny, ajego ni e wy p Ga miamoTe € L

mie [charakter utymczasowego . Pr z y j mu, Teeprasodakca jest

niewyp @calny, je Teli nie zap@ci ani po wezwaniudo z a p Ganipy

otrzymaniu powi adomi enia o zamiarze zGoTenia w
og®szenie upad®Eci. W gestii pracodawcy | eTy udowo
niejest ni eweapp Ga

185 Jakie sN praww pyhoawpi kapadGo€ci
pracodawcy

W przypadku ogGoszenia upadGo€ci pracodaw
pracowni ka mo Thdowp tukdusy gwaRamcji p Gc (Statens
lgnnsgarantiordning).  Pierwszym krokiem jest  zarejestrow anie

roszczenia o wynagrodzenie u  syndyka, ktéry zarz Ndzaca Go €ci N
masy upadGadadiediwe jwy p e G nkidla mp dnd alloi e

znale | [nainternecie albo ot r z y komtdktuj Nc siRz syndykiem .

Ponadto nale Ty zarejestrowa L siRjako poszukuj Ncy pracy w NAV w

ciNgu 14 dniod otrzymania pisemnego powiadomienia od syndyka

ot ym, syfidgk r 0 z wi TzoajG\mo wiRk p r.d&undusz

gwarancji p @c obejmuje wynagrodzeniaiinn e honoraria za prac R

przez okres maksymalnie sze Eciu miesi Roy.

Ponadto roszczenie p Gac mwemo Twybi egal dalej ni T
miesiRcw t y @Gatyodt r zymani a przez sNd wniosku o
post Rpowani a upald8iad®csizowegnd.e odnosi si R d
wynagrodzenia urlopowego , nie moT eo ne z onslyta dalej ni T
24miesiNcew tyG od daty ozt rszNgdmawniiao spkruz eo
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otwarcie post Rpowan i NaleTypvaRd €yboci owe go
reagowal od mo me n fpawiadomieniay osawieidzeniu
upadGada&diel i r azestamezzatwidgrdzone, €r od Kk i

finansowe z funduszu gwarancyjne go z o s t @gekdzane

syndykowi. Czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku przez NAV

Il RBnnsgaranti @myiesoNed. SpyhkaodGlo przeleje nast Rp
odpowi ednimtwojakoitoR, pomni eg wszelkia N

potr Nctekiejala ha pr z pokaies. d

W przypadku decyzji odmownej o pokryciu roszczenia z funduszu
gwarancyjnego,mo Tes z z Go Ty L o d\gudtr@eahtyjganiw ¢ i
od otrzymania decyzji. Od w o G analé Tg kierowa L do NAV

lgnnsgaranti .

1.9 Wypowiedzenie

Pracownik i pracodawca maj Nwzajemne prawo do rozwi Nzania

stosunku pracy. Termin  wypowiedzenia musi by L okre Elony w

umowie o prac R JeTeli nie uzgodniono inaczej,  okresu

wypowiedzenia wynosi  jed en miesi Nc.41 Okres wypowiedzenia

zaczyna biec od pierwszego dnia miesi Nca nast Rpuj Ncego po
otrzymaniu lub zGoTeMoTnaypalgio@dzeni a.

okres wypowiedzenia b Rd zliczeny jestod datydodaty, j e Tel i
uzgodniony okres wypowiedzenia  jest d GiTszy od ustawowego.
Tego typu sposéb obliczania okresu wypowiedzenia musi byL

wyra 1 nie okre Elony w umowie o prac R

Niemusi sz podawal ppwoducezydramajiz pracy.
Pracodawca musi natomiast mielL waTny pow-:

41 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15 -3
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Tobie umowy o0 .“PWyag®Rwi edzeni e umowy o0 pracR m
uzasadni one war unkami pasyjf NagmN w firmie
d ot y c prilcoddwcy lub pracownika.  Zmniejszenie produkc ji,

powt ar zajshcel nsiiemii a doi pumcgj Rubo€lLl
przystosowan iwakasdioR warraimk - w pracy mogN byl
uzasadnionym powodem  wypowiedzenia stosunku pracy .

Przyczyna wypowiedzenia mu s i byL i ndryovd vdauTad ma ew

przypadku k a T d epgacownika .

Wypowi edzenie powinno byL na zGoTone na p
pracownikowi osobi €ci e | ub | i“sRraeadawpamniee cony m

ma obowi Nzku podawodlanipewiodd,u al e powinien
na pr @radovwika . Zanim pracodawca da Ci wypowiedzenie

powinien najpierw, o il e jest to moTlakiwe, przedys
zamiar z T a*h N

W przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika
powinno byL ono zGoTone w formie pisemnej

wypowi edzenie jest r-wnieT uznawane za wa
spoczywa o buodwoiwbzdenki eni a, Te umowa o pracR
przez Ciebie wy powi edzi ana. Korzystnej jest zate

wypowi edzenie na pi €mie

JeTeli pracodawca nie przestodzega wymog:  w
formy wypowiedzenia, moTesz ubfegal si R o
Je€l i u w a Taeoslazvga ni€ ma upasadnionego powodu do

wypowi edzenia stosunku pracy, moTesz zaTN
pracodgvwdMni e negocjacji naleTy zGoTyL pi
pracodawcy w terminie dwoéch tygodni od daty otrzymania

wypowiedzenia . J etdréeldoprowadzidoro zstr zygni Rcia sport

42 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15
43 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15
44 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15 -
45 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15
46 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 17

[ [
w g L~

32



zasadno€&L wypowiedseniarmaFerzygni Rta prz
WaTne jest przy t ysmbko agbdyypFacevenigao wa L

obowi Nzuj N r -“TsnkeGacamia eTiNdaZ czeka si R zb
dGugo, ryzykuje siR, Te THdanie moTe wyga
wypowiedzenie otrzymaneod pr acodawcy nie speGnia wyma
formalnych, ni e ma okr @rinon &g & epoziviado

s N d4&

1.10 Zwolnienie

Pracodawca moTe rozwi NzalL stosunek pracy
pr zypadk wpragoerikgestiwinny r aTNcegaaenmar us

obowi Nzk-w pra€®dwoi otegahe musi byL zGoTon
formie pisemnej. W przypadku zwolnienia n
wypowi edzenia. PrzykGadami raTNcego narus
pracowniczych mo g N  ogniowa wykonania pracy,

szykanowanie pracodawcy | ub i nnych pracowni k- w, nadu
zaufania z wi Nzanego z zaj mowanym stanowi skiem
popeGnpenest Rpracodaveca nemoTe Ci R zwol ni L z
bGahego pwodwego gesti.i | Ty udowoe@niNeni e
dostateczne podstawy uwaalswqgpoiteni a. Je€l i
zwolnienia jest ni ewGa,€ cmoviksmagal si R

odszkodowania .50

Wypowiedzenie stosunku pracy w trybie natychmiastowym moTe
r-wnieT nastNpilL z Twojej strony, jeTel:i
nieakceptowal ne warunki. MoTay,to byL zGe

powtarzaj Nce si R naruszenia przepis-w kod

47 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmilj gloven) § 17 -4

48 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 17 - 4(3)
49 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15 - 14

50 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15 - 14(3)
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Zwol nienie naleTy, tak jak w przypadku wy
na pi.Emie

1.11 Prawo do otrzymania E€wiadectyv
zakoZczeniu zatrudnieni a

W przypadku ustania stosunku pracy pracownik uprawniony jest
do otrzymani a € wi5aSiwei catdweac tpwoa cpyr acy Ppowi nno

zawi emraaslt Rpuj NTdwodganemi R i nazwisko, datR
opis stanowiska pracy i <czas jego trwania
r-wnieT zawieral bardziej szczeg- Gowy opi
pracowni ka, jeTeli jest to przewidziane w
pracy lub jest praktykowane w zakGadzie p

1.12 PierwszeZstwo w zatrudnieniu
stanowisku pracy

Pracowni k, kt-ry zostaG zwolniony z powod
w zakGadzi e pjraakcyna tparkziyckhGad zmni ej szeni e
ma prawo do ponownego zatrudnienia w tym

pracy w przypadku, gdy poj awi siR wolne m
PierwszeZstwo w zatrudnieniu odnosi si R d
ktére pracownik posiada kwalifikacje. P ierwszeZstwo w

zatrudnieniu stosuje siR r-wnieT do praco
pracowni k-w zatrudni oymiazeczasuprdce pe Gny m w
ale niedo pracownikéw na umowi e na zast Rpstwo. Prac:«

51 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) § 15 -15
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z 0 b owi Ndoanforynowania pracownikéw o wolnych miej scach
pracy w zakG®dzi e

113 Prawo do zasi Gku chorobowego

W przypadku choroby, pracowni k uprawniony
chorobowego za okres nieobelnpreawo wdpr acy
zasi Gku chomobbowergbyl zatrudnjnehy przez c
cztery tygodn ie.Ponadto musi sz byL niezdolny do pracy

obni Tenia sprawno€ci wynikajNcej z chorob
Ni ezdol no€EL do pracy musi byL udokumentow
lekarskim .

JeTeli niezdolno€&lL do pracy ma tymczasowy
skor zy wot€aMicamkeni a wGaseroedbecmoEcizw.w pracy
egenmel ding). OEfwi anliceemeé @n wSais ne @r acy
polega nazawmad@mi asz pracodawcR o niezdo
pracybez koni e c zpnzedStawia ni a za&wi adczenia | ekar s

ZoEwi adcw®as meaharobie bez zwolnienia lekarskiego
moTesz skorzystal w ci Ngu pierwszych 16 d
zwolnienia chorobowego  (jest to tzw. arbeidsgiverperioden czyli

okres, w kt-rym przysGuguje €wiadczenie c
pracodawcy) . O€ wi adczeni e wGa s nkea ThooTrnaaz ozwzo Ty L
tylko przezpierwsze 3 dni choroby. JeTeli <choroba t
3 dni, pracodawec aprredsthwienia yzmalnigaid

lekarskiego. Musi sz mi el preepnapmwaep dwa miesi
u pracodawcy ,ab yn& g€k or zy sot€ani azd c z e negmo wGa s n
chorobie .

Pracodawca nie ma prawa Ci R zwolnil z pow
pracy umot ywowanej chorobN kub®xbranakodzeni em

52 Zobacz Kodeks pracy (aml) § 14 -1
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przed wypowiedzeniem ma zastosowanie w ci
miesi Rcy od stwierdzenia niezdodwo€ci do
czasie tego o gosteegane kR drad jeNce zwi Nzek z

ni eobec mpra®wnkdl, chyba Te pracodawca udowod:i
istnienie innej przyczyny .

JeTel i nie masz pracy, nie przysGuguje Ci
chorobowego. Mo Tesz jednak s pdd®zyaahia war unki

€Ewi adcwermieau uGatwienia powrotu do pracy/
zdol no€ci (drbeidpavki@rngspenger - AAP), jeTek i

powodu choroby, uszkodmxmmiya ci aGa | ub wad
fizycznej/ psychicznej nie jlkosat e€ w stanie
przynosi Gaby dodardinki em uzyskania E€wiadczen
obni Tosh@al no€L decopnag¢yni RzpowoduGo w
choroby , wypadku itp .5 ©wi a d c avgnasi @ % dochodu za rok

ubi egGes%pubeci Rt nego wynagrodzenia za ost
lata.5 NAV mo Te rzaovnd redi@ ackestnictwo w

programach wspier aj Nicyakt yzvait zaiodjnR ema veo d o w!
takich jak np. szkolenia ,zaof er owal wsparcie w leczeni
medycznym lub innego rodzaju po  radnictw o.

1.14 Prawo do zasi Gku dla bezrobot

Osoby bezrobotnel nsoigRN oubziaesgiaGek dl a bezrolt
ur zRdu PAVRNajpiefv nal ezTayr ej estrowal si R jako
poszukuj NcMusigrma e\ st at pesaséhy Nciej pracy
zredukowany wymiar czasu pracy 0 co najmniej 50% .56 Mo T e s z

ubiegal si R o zasi Geakedwaze&€niehonnyfcha

53 Zobacz Kodeks pracy ( aml) § 15-8

s4Zobacz Ustawa o ubezpieczeniach sPoGecznych (folk
55sZobacz Ustawa o ubezpieczeniach sigoGecznych (folk
ssZobacz Ustawa o ubezpieczeniach -8poGecznych (folk
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tydzieZ przed pi,wkténsnpgzostajgsz bee m

zatrudnienia . Zasi Gek dla bezrobotnych wypGacan
najwcze€niiaj, ovd kdnrym zarejestrowaGe€ si R
bezrobotny i z GoWnyiGe€ek o. zWyssiokeok€E Laka$y Gku z

odtego, ile wapoprizGedni m roku |l ub jaka byGe
Twoich zarobk-w z ostatnich trzech | at pr
o zasi Gek. UrzNd pracy wybiera najbardzie
obliczenia zasi Gku, kt-ry stanowi 62,4 %

przed opodat kowaniem. Musisz zarobi L co naj
bazowej ubezpi eczeZw ok kaerdarzomync h ( G)
poprzedzaj Ncym r ok .¥&@rEypadkudecymini os k u
odmownej, masz moTliwoEL odwoGywania siR.

Liczba przysGuguj Nay ic Gkb&iodoinychy o d n i

zaleTy od tego, ile wyni-sG tw-j doch-d p
JeTeli zarobi Ge€ dwukrotno€&€L wyTej wymien
roku poprzedzud] Neyml i €Erednia z ostatnich
wyniosGa co najmniej dwukraszpraw€do kwoty ba
otrzymywania zasi Gku dla bezrobotnych prz
zarobi Ge€ mnie, masz prawo do zasi Gku dl a
tygodnie. WypGata zasi Gku zostaje wstrzym
jeTeli warunki dla otrzymywahjanzassBku d

dGuTej speGnione.

115 Przymusowy urlop bezpGatny (g

JeTeli zakGad musi czasowo ograniczylL dzi
moTe bylL zmuszony do wysGania pracowni k- w
urlop bezpGatny zamiimstosunkyppaoyww edz eni a

okresie przymusowego url opu jeste€ czasowc
obowi Nzk-w, a pracodawca jest czasowo zwo
57 Kwota bazowaube zpi eczeZ spoGecznych wynosi 85 245 kr na
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wynagrodzeni a. Pracodawca musi jednak zap
przymusowego urlopu. W jpedukgjipzasdk u caGkowi t
pracy lub w pr zypadku co najmniej 40% redukcji czasu pracy

pracodawca ma obowi Nzek wypGat®Wwynagrodz

przypadku redukcij i czasu pracy mniejszej
z ap Gwyhagrodzenia za 15 dni . Je Teprzywréziak Gad pracy
swoj N dzi,bBa&sinchmi aG moTli wo€L .wznowi eni a

Pracodawca moTe wysGal pracownik-w na prz

bezpGatny, jeTeli r eduk dgdymie dhaiakdeGal no€ci f
przej€ciowy. JeTeli za€& ma ona trwaGy cha
skorzystal z wys Ganatynaczapowyauclap wihtakik -mw
przypadk u pracodawcamusi dal ci wy p o,widezdizReknii ec z e mu

uzyskasz prawo do okresu wy powi edzeni a. wyes€Ganyzost aGe
na przymusowy ur,l onpo Toeeszzp Quabtineyggal si R o zas
bezrobotnychz ur z Rd u (NAVAH Najpierw musisz

zarejestrowalL si R jako poszukuj Ncy pracy
internetulubw si edzi bie urzRdst Rp szwy preuGnii L
wniosek o zasi Gek i zaGNczylL odpowi edni e

na temat przymusowego urlopu bezpGatnego
Pracowni k powinien otrzymalL zawi adomienie
urlopiena 14 dni przed planowanym zwolnieniem z
pracy.Ur |l op przymusowy z reguGy nie powinien
sze&L miesi Rprcodawdamd aizagaenione podstawy

dopr zedGu Tzgnmusoaegp postoju w pracy

116 Wymagania wzgl Rdem dobrego €r
pracy oraz dostosowania stanowiska pracy

Jednym z gG-wnych cel  -w kodeksu pracy jes

58 Zobacz Ustawa o przymusowych urlopach pracowniczych
(Permitteringslgnningsloven) § 3
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pracownikom odpowiednich warunkéw pracy S9SN to wymagani a
dotyczNce zar -gunoj dak ziycmsnyechospoGecznego

€Erodowi ska pracy. Obowi Nzki eeniepracodawcy
dobre go i bezpieczne g o € r o d prady $°Pawinien on zatem

zastosowal €rodki, kt-re zapewniajN peGnN
przed niekorzystnymi czynnMkahit € roydlowi sk
odpowiednie instrukt aTper acy, mNT zaufania (tillitsv
przedstawiciel dospraw b e z pi e ¢ z prdcg (vennaombud)  czy
przyzakGadowe usGugi zdrowotne (bedriftsh
twoja zdol no€L d oedpkonamayw veyoiksl ivygds dku, z
uszkodzenia ciaGmrachdawby pdwi.nien, w mi
mo Tl i wdo®d io,s o Twajé miejscepracy | ub zorgani zowal Ci

pracR w t en ashbpyofs -nbiswojego stanawiska(racy lub

m- gG ot r zy standwiskon odgowiednie do Twoich

kwalifik acji. Wymég z apewni eni a pr z eodpowiedrich o d awc R
warunk-w pracy jest niezaleTny od sytuac]
przedsi Rbi or st waawi Ma ® mmighezgeen nych lub

nieakceptowalnych warunk ach w miejscupracybez gr ol by

jakich kolwiek negatywnych konse k we ncj i z tfego tytuGu
ZgGoszenie o zGychpwairnmk amihelprjaegnak
odpowi efdonrimN\R. ZakGad pracy powinien zapewr
system powiadamiania 0 z Gy ch war unlkeaTcehl ip rparcayccodawc a
zapewni a we wn Rt powiadgmiasiy sitae m r @d prket a

mRTa zaurfugiezizagGosi L to naj pijesttow j emu, jeTe
uzasadnione . Masz jednak zawsze prawozawi adami alL
nieakceptowal nych warunkawBagme acy bezpo€r
publicznym, takim jaklInspekcja Pracy (arbeidstilsyne
Ochrony Zdrowia ( hel set i | sy n ®thjony®anych Ur z Nd

(datatilsynet) .

59 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) 881 -1i4-1
60 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven)§2 -1
61 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) 882 -4,2-5093 -6
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Je€li twoja zdolno€L do pracy zostaGa zre
wypadku , choroby | ub us pracoddveca powirden, evi aGa,
miarR moTliwo€ci, godpQShakhe® hEdn e

ut r zyswajéstanowiskopracy | ub uzy s kodtllpowi edni N

pr a.®R

117 RolaPaZst wowej I nspekcji Pracy
PaZstwowa | nspekcjidoraBztwa cajtemptr owa d z
przepisowK ode ksu pracy i moTe skontrol owal pr
kt-rych pracodawca Gamie po&iwo, zwGaszcza
postanowienia kodeksu pracy. Inspekcja Pracy nie rozstrzyga

jednak spor-w o charakterze cywilnoprawny
pracowni kiem a pracodawcN. Kontakt z PaZs

jest bezpGatny.

1.180bywatele paZstw spoza Europe
Obszaru Gospo darczego es s«

JeTeli jeste& obywatelem kraju spoza Euro
Gospodarczegoichcesz podj NL vwpNomvegk z r e gnusGy
mi edozwol enie na pobyt. IpsatznwoeljeNE -rT-nTene 1 o ¢

zasady, wytyczneiprocedury s k Gadani a wni ooekienw o pozw
pobyt w zaleTno€ci od. rAly ajay ploaivwod e®ri M

informacjR na temat rodzaj- -w i procedur z
62 Zobacz Kodeks pracy (arbeidsmiljgloven) 84 -6
63 Informasjon kopiert fra: http://www.udi.no/Sentrale - tema/Arbeid - og-

opphold/Oppholdstillatelser - for - arbeid/Faglartspesialist/
64 |Informasjon kopiert fra: htt ~ p://www.udi.no/Sentrale - tema/Arbeid - og-
opphold/Trenger - jeg- oppholdstillatelse/
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uzyskiwaniem z e z wo hagdabyt, odwi ed] stronR interneto
Departamentu ds. C udzoziemcéw (UDI) : www. udi.no .

Uzyskasz tam informacjR na temat r-Tnych
pracownikéw wykwalifikowanych.

1.18 Pracownicy wykwalifikowani
Musisz byL wykwalifikowany w jednej Z pon

118 1WyksztaGcenie zawodowe na poziomie szk
Musi sz miel ukoZczonN szkoGR w konkretnym
WyksztaGcenie musi odpowi adal co najmniej
€redniej szkoGy, tjnaukimi deffemituzyskaGea¢t¢
wyksztaGcenie za granicN, musi ono dawal
odpowi adaj NMeszmaGwenie w Norwegii. Na pr z
wyksztaGcenie zawodowe jako stolarz, hydr
wykwalifikowany pr acowni k sGuTby zdrowi a

1182 0wi adectwo czeladnicze |l ub odpowiadaj N
Owi adect wo czeladnicze uzyskane za granic
kwali f i kacje odpowi adaj Nce kwalifikacjom &Ew

czeladniczego w Norwegii  (fagbrev) .

118 3WyksztaGecenie wyTsze (szkoGa wyTsza |
WyksztaGcenie wyTsze powinno byL zakoZczo
stopniemlub t yt uGem, na pr z Xk Gadenfyple Rgni ar
licencjata lub magistra.
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http://www.udi.no/

1184Kwal i fikacje osiNgniRte bez formalnego

JeTel i nie masz f or mal Aweop kwalifikadies zt aGceni a,
mogN zostal zaliczojneTevl iINoz dwefmpyree € wi edz N
do€wiadczenie z&8wWodewed&Gkge€ci, ewentualn
poGNczeniu z innymi szkol eni ami (kursy it
zawodzie istnieje moTliwo€L zdobycia form
totwojawied za musi byL w pr zpobdmbwi eakiegp r - wn a

wy kszt a.@Geriisaz wj e Ttezymarie pozwolenia jako

pracownik wykwalifikowany przyznanego na podstawie kwalifikacji

bez formalnego wyksztaGcenia jest bardzo
szczeg - dokumenjacji .

JeTeli jeste€ sportowcem, kt-ry bRdzie br
wysokim poziomie,| ub j este€& tr ene rzavodnildp onet owy m
wysokim poziomie, Tw-j klub (pracodawca)

o€wiadczenie o twoi chporamieeggw®lowvi g8 ci ach i
ktorych bRdzi edz i tarGa G

1.18 .5 Zaostrzone wymagania dla niektérych grup zawodowych

Dla przywddcéw religiinych  / nauczycieliduchowych a t ak Te

kucharzy kuchni etnicznej i st ni ej N zaostrzone wymagani
zakresie posiadanych kwalifikacji . Przywddcy

religijnych/ nauczyciele duchowi muszN z r
wyksztaGcenie magi ster snapoBomleub wyksztaGce
magisterskim .

118 6 Wy m- g zgodno€ci

Twoje kwalifikacje muszN byL zgodne z ofe
pracy.Oznacza to, Te stanowisko pracy musi w
wykwalifikowanego pracownika  w Twoim zawodzie . Twoje
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kwalifikacje muszN dbkWapnongemospawd widak a
pracy.

118 7Wy m- g uznawayko£tca [Blvamtoryzaci dla

zawodow regulowanych

JTebRdzi esz pw azcaowwadlzi e, w Kkwymogycm i stniej N
do uznawal no€ci (aayok sgulovealc e twijea

kwalifikacje mmsahNezbsbamusi sz uzyskal au
odorganu wGa€ci weTgvwj &lja pr of es|j ipersodda pr zy k Gad
medycznymusi z a GNcazuytioryzacj R lub licencjR z No

ur z Rauoryzacji pr acowni k- w sGuTby zdrowia (SAFF

1.18 .8 Dodatkowy warunek & pracaprzez agencj R zatrudni eni
JeTel i podej mujesz pracR jako pracowni k w
agencjR zatrudnienia, musisz przedGoTyL w

oferuje ci pracodawca na miejscu. Ponadto agencja zatrudnienia

ma obowi Nzek podal iTreTwojewyanagjofen®e t y m,
bRdzie odpowi adaGo Twoim kwalifikacjom r -
pracodawca nie bRdzie miaG dla ciebie zle
znajdowal si R w rejestrze prowadzonym pr z
Inspekcj.R Pracy

1.18 .9 Wymagania ogélne
Musisz posi akdrekir et nN ofertR pracy od pracodaw

Nor wegi i . pésihdasz|ofertylpiacy ,moTesz ubiegal si R o
pozwolenie jako pracownik wykwalifikow any poszuku).Ncy pracy
Oferta pracy musi zawioelrweoli m rmpfrozrynsazcGyem

stanowisku pracy, stawce godzinowej i liczbie godzin pracy
tygodniowo . Nal e Ty r - wndiGauTy tugkhia ez&trudniénia.
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Z reguGy powiniene€ posi adwyhiazef ert R pracy
godzin, u jednego pracodawcy .

Warunki pracy i pGacy nie mogN byL gorsze
obowi NzupkK&gsdhch zbi geggdamipch | ub
wynagradzania pracownikbw wd an e j br aniStyieje tdke Te | i

uk Gad z b i oregalamn wynagoadzania, Twoje warunki p Gacy
ipracy ni € mogdorszeyold tych, kt-re obowi Nzuj N w
przyszGym miej scunzavodzieey i 2w Twoi

JTebt anowi sko pracy wymaga wyksaztaGceni a
nie jest obj Rte ukGam@gulaminembi or owymi | ub
wynagradzania pracownikbw ,Twoj e wynagrodzeni e powinnc
na poziomie wyp&kgwaopaiZt wwokwGzed

zbiorowym pracy,c hybapfacodawca udokumentuje, Te
Twoim przyszGym miejscu prabgwi NavujTWoi m z
inne wynagrodzenia . Oz nac z a Twoe wyfiagrodzenie

minimalne powi nno o d psozwc zaedbal Lo w i pdGacowe mu
(I'Bnnstrinn 47) w Tabeli spGac zasadniczyc
hovedlgnnstabell). Obecnie jestto 401 400 rocznie dla os6b z

wy Tszwyrk s z t arGakadaniickim, takim j ak tytuG magi str a.
Osoby z niTszym wykszt a@iversyteokimm ,na pozi omi
taki m jak licencjat, powinny mi e L z a p emimimalmen e

wynagrodzenie na poziomieszczebl a p Gachewmiegst 42. O

to 372500 kr rocznie .

Wyj Nt kowo,omodegmal pozwolenie &na pracR, n
oferta pracy nie ma charakteru ci NgGego.

indywi dual nej oceny, czy w Twoinme przypadk
pozwolenie. Na rozpatrzenie t woj e j sytuacwpGymw Te mielL

przykGat@efmEsmN pracR w liunbnyjne sktrea§ uobj Rt y
systemem rotacji pracowni k- w idlatehd r mi e mi R
zaof erowana Ci praca ni e WaaTncei NgeGsetgo char
rr-wnieT, czy zamierzasz przebywal w Norweg
poGowR czasu, na kt-ry ubiegasz siR o zez
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11810 Pobyt finansowany z wGasnych €rodk-w

naukowych

MoTesz otrzymalL pozwolenie na pobyt jako
Norwegi,j eTel i bRdziesz prowadzi G badania na
instytucie itp. i masz moTliwoEL sfinanso

wGasnych E£rodk-w

1.18.11 Pracowni k €wi a dpcazoinikyoddalegGvary i

Wykwalifikowany pracownik, ktéry jest zatrudniony w

przediso Rbt wi e zagranicznym i Ewiadczy usG
moTe otrzymal pozwolenie na pobyt

Tw- j pracodawca maj Ncy siedzi bR poza Norw
podpi sanN umowR na €wiadczenie usGug z fi
rodzaj pozwol eni a obowiphdkuigde j eswrei€eT w pr
zatrudniony przez mi RdzynarodowN firmR za grani
€wiadczylL usGugi dlbaRdNdoese Higkge N. f i r my

118.12 Pr acowni k Ewi a dsamodrieny zlecer®biarda

JeTeli jeste€ pracowni ki em sw§wiwaddAyilkowan
usGugi |jako ni e zsamademy:zlepeniabiorcao t), (
moTesz na tej podstawie uzyskal pozwol eni

samozatrudniony (prowadzi L dziaGalno&L go
oraz mielL podpisanN umowR o €wiadczenie u
nor weskN.

1.18. 13 Pracownik samozatrudniony
JeTeli jeste€ pracowni kii ebnR dweyi kewsazl ipfriokwoavdazni
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na stdaGaGalno&l gospodarczN w Norwegii, m
pozwolenie na pobyt jako  pracownik samozatrudniony.  Musisz

prowadzi L dzi aGal n aeékeltppreodforatak)s osb o w N

kt -rej sam odpowiadasz za zobowi Nzania Tw

1. 18.14 Kucharz kuchni _etnicznej

JeTeli podejmujesz pracR jako kucharz kuc
etnicznej, potrzebujesz pozwolenie na pobyt jako kucharz kuchni

etnicznej . Musisz posiadal k wal i daiwk & sjzey m p ojaké o mi e

kucharz etniczny . Twoi m pracodawcom musi byL resta
etniczna iz r eguGeferonwadiosi Gki pochodzNce tyl ko
jednego kraju. W niektorych przypadkach ~ UDI akceptuje , T e

restauracja oferuje potrawy z innychkra  jow. J e Te |l i bRdzi esz

pr acowa iz wjy &hkGaharz, ale nie jako kucharz kuchni

etnicznej, mesdubi egal si R o ppacownik eni e jako

wykwalifikowany .

118.15 Pracowni k wykwalifikowany poszukuj Ncy
Il stniej N specjal ne zas ad yfikowangch,pr acowni k- w
kt -rzy chcN przyjechal do Norwegii w celu
MoTesz otrzymalL pozwolenie na pobyt jako
pracy, jeTeli jeste€ pracowni kiem wykwal:

obowi Nzkiem wi zowym.

11816 Poszukuj Ncy pracy ab saukowe nt |l ub badac
Twoim celem powinno byL poszukiwanie zatr
pracownik wykwalifikowany lub ~ jako specjalista w Norwegii.

Musisz byL absolwentem | ub badaczem nauko
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zezwolenie napobyt w j ednej z nast Rpuj Ncych katego
zGoTyL wnios ok wyrgac€d: jReg em

§ student ,
uczestnik kurs u norweskiego dla pracownikéw
wykwalifikowanych ,
student studiéw podyplomowych lub praktykant ,
1 badacz naukowy fi rzamwSajsMyyx hp €bytdk - w

11817 Kursy jRzyka norweskiego dla pracowni
wykwalifikowanych

Jako pracowni k wykwalifikowany moTesz otr
naukR jRzyka nor wes\oiTeegsaz purzzyeszk arlok aki e
pozwol eni e, nawet jeTel: celem p-1niejsze

pracy w Norwegii.

11818 Dodat kowe wyksztaGcenie kaciwel u uznani

Norwegqii

JeTeli jeste& pracowni kiem wykwalifikowan
pozwol enie na pobyt na okres do dw-ch | at
dodatkowe szkolenie, praktyki lub kurs w celu uznania Twoich

kwalifikacji w Norwegii.

1.18 .19 Marynarze na zagrani cznych statkach

JTéi jeste€ pracowni kiem zagranicznego st
towary | ub poms$ ey wor weski mi portami, mo
r-wniuegyskal pozwolenie na pobyt
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1.18 .20 Praca na szelfie kontynentalnym

JeTeli jeste&€ pracowni kiuebm swyekcwaalliifsitkNho wa n
bRdziesz pracowal na norweskim szelfie ko
takGfeyskal pozwolenie na pobyt. Il stnieje

trzeba pr acowa kjlubzagranican vep pakformie, ktora
jestnastale p o Go Tmamaweskim szelfie kontyn  entalnym .

1.18 .21 Sportowiec i trener

Je€li jeste& sportowcem, kt-ry bierze udz
sportowych na wysokim poziomie, moTesz uz
pobyt jako pracowni k wepzkrwawniifei Tk ouwzaynsyk.a LMo T
tego typu zezwolenie,je T e | B s t en€renm zaveodnikbw na

wysokim poziomie.

11811 Grupy, Kkt - -re s kzwlen@mlnanpobytne =z
Poni Tej podaj emy kr -tki przegl Nd grup, Kkt
obowi Nzku posiadania zezwolenia na pobyt.

11812 Pracownicy wykwalifikowana poszukuj Nc
obowi Nzku wi zowego

JeTeli przebywaGe€ W BOrdegijattGupeszokuj
pracy, ni e moTeszdwj eohwth kraj-w strefy Sche

Norwegia, lub t ef@r z e b y wygch krajach . Nie moTesz r-wniefT
wyj eTdTaj Nc pr NejrevedyT a Le kpajezsteely i nn
Schengen.

JeTeli wyjechaGe€ z Norwegii, moTesz wjec
wtedy,je Tebtzas Twoj ego pobyGkrmateiytbrierg o
Schengennieprzekr o cz9@ dni w ci Ngu sze€ciu miesi.

mi aGe€ pozwolenie na podypgoawo Noawalgipagzanu
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terytorium Schengen przez okres co najmn iej 90 dni, zanim

bRdzi eszpomszquki wal ponownie pracy w Norweg
Pozwol enie na pobyt jest jednakTe niezbRd
jako przywddca religijny / nauczyciel duchowy lub kucharz

etnic zny .

11813 Zatrudnienie lub zlecenie do trzech n

JSTehi e masz pracodawcy w Norwegii, moTesz
kraju bez pozwolenia na pobyt przez okres dotrzech miesi Rcy,
jeTeli: jestet

T w podr-Ty handlowej i biznesowej

M  ekspertem technicznym, k  téry montuje, demontuje,
obsGuguj e, naprawia |l ub konserwuje (m
wyposaTeni e techniczne albo szkoli z
Praca nie moTe trwal dGuTej niT trzy
tw-j pracodawca musi @owadom@oeTy L pi semn
na policji prze d Twoim wjazdem do Norwegii,

1 pracownikiemw sektorze us Gug dla os-b prywantyc
kt-ry towarzyszy innej os,obie z wizyt

1 zawodowym sportowcem | ub czGonkiem zespoGu
towarzys,zNcego

1 pracownik i e m s GubliEdmy ch, ktéry jest wynagradzany
przezinn ykrajna mocy porozumienia miRdzy w
zagranicznymi i norweskim i,

1 dziennikarz em lub pracownikiem zagranicznej instytuciji

medialnej ,
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1  przewodnik iem turystyczny m, ktéry podczas wizyty w
Norwegii zatrudniony jest w zagraniczny m biurze
podr - Ty,

1 personel em w zagranicznym p o c i Namolo cie,
autobusielub samochodzi e c¢i RTarowym

1 niezbRdnym czGobekpii emzza6ad gvia i
konserwacji statku zagranicznego stacjonuy Ncego
brzegébw w Norwegii . Musisz powi adomi L o swoi m

pobycie policjR.

Niezal eTnie méaszego,acodymwc RezywmieNor we gi i
nie potrzebujesz pozwolenia na pobyt do
j eTel i

1 jeste€ badaczem meawkadwyms zl uwy kpGady ,

9  prowadzisz nauki religine (pracani e moTe przekraczal
mi esi Rcy) ,

1 jeste€ zatrudniony \irmeikiBadjesynarodowe]

na szkoleniu wewnRtrznym do 3 miesi Rc

1.18.1.4 Pojedyncze zlecenia do 14 dni
Je€li jeste€ artystN, tw-rcN sztuki, muzy

mu personelem pomocniczym, nie potrzebujesz pozwolenia na

pobytdla z1 ecneZe pr z ekyrcahc z1a4) Ndeni w ci Ngu roku
kalendarzowego. Ty lub Twoj pracodawca musi  cie z G o Tpigdmne

powi adomi enie na pol i cNdwegirzed wjazdem do

1.18.1.5 Handel na targowisku przez  eden Wz me&si Ncu
Ni e potrzebujesz pozwolenia nabwaprzedaT r
straganach ita rgowiskachwP - Gnocnej Nor wegiein priez
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w miesi Ncu. Musisz byL obywatelem rosyj sk
Barentsa. O zami arze hapodibdomabéTgj R. JeTeli
bRdziesz sprzedawal rosyjskie produkty w
imprez kul tural nych, poovbleng jakostragasidza L.

1.18.1.6 Dyplomaci
Je€li jeste& dyplomatN, nie potrzebujesz

pracR w Norwegi.i

1.18.1.7 Obywatele krajéw nordyckich
Obywatele kraj-w nordyckich nipagytpotrzebuj
aby przebywal i pracowal w Norwegi.i

1.18.1.8 Niektére kategorie marynarzy na norweskich statkach
Ni e potrzebujesz pozwolenia na pobyt, jeT
na norweskim statku p Gy w am haavgdach zagranicznych

Norweskie statki rybackie, ktor e przypGywaj N na wyGadunek
norweskim porcie, nie zaliczajN siR do st
wodach zagranicznych.

Statki norweskie, kt-re yiotbyswr aj N na pokG

norweskimporciea zar azem rozGadowuj N towary |l ub
pasaTer -w w porwéekinine zaliczajN siR do s
pGywaj Ncych na wodach zaghb®&diNcieyaolk Taki
statakmi p Gy wamiN@ay wodach zagranicznych, jeTeli

objRte przepi sami 0O rozszerzonym zakresie
obszarach morskich  dla statkéw towaro wych zarejestrowanych w
Norweskim Mi Rdzynarodowym Rejestrze Statk
przepisami w sp rawie specjalnej stref y obszaréw morskich dla
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statkéw i ruchomych platform w b r a nriffow ej zarejestrowanych
w NIS.

Dla pracownikéw norweskich statkéw na trasach

mi Rdzynar odwiwy@jhNeywch do poritstwmiregrNwes ki c|
specjalne zasady ubiegania siR o pozwol en
stanowiska pracy na st at ku i zej €cie na | Nd, jak r
zameldowaniaotym . Wi Rcej inaténdematarng Tn a

znal erkepisachpJDI .

Je Telpodlegaszpod TadnN z powyTszych grup, musi
p o s i apbzvblenie napobyt. Rodzajzezwolenia z a |l eodl y
rodzajupracy, kt - r N masz zamiar podj NL

1.18.1.9 Niektére kategorie marynarzy na zagranicznych statkach

JeTel i pr @okjGasdz irra st at ku wycieczkowego

zarejestrowanego za granicN |l ub na zagran
zarejestrowanym w rejestrze statkéw w krajach EOG, nie

potrzebujesz pozwolenia na pobyt. Dotyczy
objRtych dwustronnymi umo wa micuje¥ze gl ugowy mi
na statku zagranicznym innego rodzaju, pr zewo TNcym towary | u
pasaTepmiwRdzy norweski mi portami, z reguG)
posiadal pozwolenie na popoyni RdSyat ek musi
norweskimi portami regularnie | ub bardzo

bar dzotooznadz przez ni eprzerwany okres trzech
Okres ten moTe byL przerwany nie wiRcej d
pojedyn c z y mi rejsami do innych krmijT w, kt -re

dziesi RL dni

Ni e ma wymogu pozwoleZ na pobyt do pracy

zarejestrowanych za grani cN, jeTeli statek tyl ko
pomi Rdzy norweskimi portami, deo aGamaaza, T
regul arne lub czRste
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1.19 Pozwolenie na pobyt dla obywateli krajéw

EOG.

JeTeli jeste&€ obywatelem EOG i posi adasz
lub pa szport, masz prawo pobytu w Norwegii przez okres do

trzech miesi Rcy. To samo odnosi si R do cz
kt -rzy sN obywatel ami EOG. CzGonkowie rod
obywat el ami EOG, muszN miel waTny paszpor

stani e udok uTmenadeaspalie gospodarstwo domowe i
TebRdAN na Twoi m wckasiepobyta w Narwegii.

Obywatele kraj-w UE / EOG / EFTA nie musz
pozwol enie na pobyt, alse dekbogiténiz arej estrow
przez internet. Musi size tdaok Tker ap ma purdzaylj es]i dRz
naj b lyipdsteranek policji. Policia mo Tey magal okazani a
waTnedgowodu toTsamo€cival thkxfeéwzpdctreni a

o zatrudnieniu lubumow yo pracR jzgpdmaewem pracy. JeTe
warunki rejestracji z ost ap i Gniomzpnegszz aEwi adczenie o
rejestracji (registreringsbevis) .Za €wi adczeni e nonig ej estraci]
kosztuije i | e st bemtermimowo. Niemniejjednak waTno €L

zatwi adpzrerisda aje obowieNzy wddiega un ki

otrzymania przestaj N byl speGnione

1.19.1 Kto podlega rejestracji  ?

Musisz si R zarejestrowal, jeTeli jeste€ o
zamierzasz pozostalL w Norwegii dGuTej niT
nal eTysz do jednej z poniiTszych sze€ciu Kk

T Jeste€ pracowni ki em

T Jeste€ samoz.atrudniony
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Jeste€ usGugodawcN
Jeste€ studentem
T Masz wystarczaj Nce €rodki na utrzyman
/ l ub okresowe €wiadczeni a, np. emery
posiadasz peGne ubezpieczenie zdrowot
1 Jeste€ czGonkiem rodziomgiyiesckay wat el a EO
Nor wegi i, i sam | gdnege Ekragph FOGat el e m

1192 Obowi Nzek rejestracij.i poszukuj Ncych pr
Obywatele EOG, kt-rzy poszukujgNsopsrialcy w N
siR jako poszukp¢INiowjcR rNggauy tmazech miesi Rcy
wjazdu. | stni mjaé esiyork uyme ritTowakj RTe | est
zarejestrowany mj ako poszukujINcxzRepziaeNyYWwacy (
Jedynie w przypadkach, gdyj psae®waGe€ w N
bezrobotny (z powodu zwolnienia, choroby itp.) i stnieje

konieczno€l przef@witadwizhavhikhel i nigdy
wcze€nigijaanowaNdevegii aposzuk ujesz zatrudnienia,

wystarczy zgGosi L si R maAypebstjpR zarejestrowan
MoTna wstRpnie zarejestroutihetsawoje dane p
nast RpgiGesiofohiScRa policjR w celu potwierd
swojejt oTsamd&sti Rpni e oprawa pobya sv Norwegii

przez okres szelaidizimé2sdRicyi.ejszy nie wy:
potwierdze Z o rejestracji napolici  ako osoba poszukuj Nca p
W momencie, gdy otrzymasz p r a ¢ Riwéjapbdstawa do pobytu

zmi eni si &s z pohlo wigdestkagiw Musisz wtedy

ponownie z g Go s inla spioR5J efTRI i ni e jakeste€ pewny
dokumenty obowi NwuTWoi m przypadku, skontaktu]j

65 Fragment zosta G s k o p i zohttpa/www.udi.no/Sentrale - tema/Arbeid - og-
opphold/Arbeid - og- opphold - EU- EOS EFTA:- borgere/Midlertidig
registreringsordning - for - EOS borgere/?id=10934
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najbliTszym konsulatem | ub ambasadN, usGu
lub najbliTszym pig.sterunkiem pol

1.19.3 Wymagane dokumenty
Wy magania dotyczNce dokumgakifesteel zal eTN od
Twojego pobytu w Norwegii .

11931 Pracownicy muszN przedGoTylL
T waTny dow-d osobisty | ub paszport

1T za€&wiadczenie o zatrudnieniu (lub umo

jestzgodna z ustawN o zatrudnieniu)

11932 Osoby samozatrudnione (z dziaGalno€ci
muszN przedGoTylL
T waTny dow-d osobisgty |l ub paszport

T dokumenty potwierdzaj Ncce samozatrudni i
Jednoosobowa dzi aGalmom®Ed kwispodarcza
pot wierdzona zestawemn a st Rp u j ddkupenthow:

1 wydruk zrejestru firm (Enhetsregister ) lub rejestru w

Brognngysund) ,

umowy z klientami

zestawienie b u d Tud twydruk k si Rgowy ,

zafwiadczenie od oAporowadzaniu

== =4 -—a -a

umowy |l ub rachunki za zakup, / wynajenmn
pojazdu, /spurzzRNduzeZ itp

1 faktury za zrealizowan e zlecenia.
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1.19.3.3

Osoby z dostatecznymi ErmudkaMi na utr

przedGoTylL

T waTny dow-d osobisty | ub paszport
f dokumentacja, Te masz wystarczaj Nco d
utrzymanie siebie i swojej rodziny (np. emery tura,
oszczRdno€ci |l ub nierdgchomo€lL w Norwe
1  prywatne ubezpieczenie zdrowotne lub Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego
11934 Studenci muszN przedGoTylL:
T waTny dow-d osobisty | ub paszport
9 potwierdzenie wpisu na |istR student -
uczelni,
1  prywatne ubezpieczenie zdrowotne lub Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego
T o&Ewiczdknie o posiadaniu wystarczaj Ncyc
finansowych na samodzi el ne utrzymanie siR
11935 Us Gugodawcy muszmaptrRedGean L

dokument acj R

1
1
1

wa Tny d osebisty lub paszport

umowR o pracR z pracodawcN za granicN
potwierdzenie zlecenia od klienta w Norwegii lub

pracodawcy w innym kraju EOG oraz czasu jego trwania

(usGuga musi mielL charakter tymczasow

1.19.3.60soby ot wi er aj Nc e wiNoiwagkm lus a &L
przedGoTylL nastRpujNcN dokumentacjR:

1

dokument po Eayizabutimenia j WNirmie ,
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T dokument po € wizatrcienia j nil kieyowniczym
stanowisku lub  posiadanie kwalifikacji , na ktore jest
zapotrzebowanie w Norwegii. MogN to b
dokument 'y po€wi adczaj Nce do€wiadczeni e
wyksztaGcenie, ewentualnie pismo od Kk
T dokument po € wpawbkereana poloyly
ewentualnie rejestracjR w kraju EOG,
zaGoTona firma. Z tego dokumentu musi
T ewnioskodawca ma prawo powrotu do tego kraju po
zakoZczeniu pobytu w Norwegi.i

1 kopia paszportu .
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Rozd2Z2i ag
Wynajem mieszk
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2.1 Zasady ogélne

Wynajem mieszkania to prawo do tymczasowego odpGatnego

uTyt kowanitaTymazdssaveu uTyt kowani emaznacza, T
sifRrawo do przebywania w mieszkaniu |l ub d¢
czas. Prawo uTytkowania | okzalu za opGatN
mieszkanie w lokalu.uiszcza siR czynsz

Wynaj muj Ncym jest osoba, kt-ra ma w posi a
dom (czRsto nazgyiwaehamw@a€szkania). Najemc

osoba, ktéra mieszka w mieszkaniupr zez okre€l ony czas w
zamianzaza p Gat R.

Prawo do uTyt kowa (piawo dodareieszkilwania i a

lokalu)musi zawsze wynpokmaRdzymaewgmaj muj Ncym a
naj emcN. Umo wa molibpisemyalTego sodzaja
porozumienie nazywa sSi R umowN najmu |lub w

2.2 Rodzaje uméw najmu

W nor weskiej ustawie o najmie | okal:@ i stn
umowami czasowymi a umowami na czas nieok
Umowa czasowa najmuobejmnu j e okre€l one daty rozpoczR

zakoZczeni aNaunporwveyy k Gad od 1 stycznia 2012
stycznia 2015 roku. Ogélna zasada w prawie norweskim stanowi o
tym, Te umowa ni eawgtanabkmesladtsbyy Ini T tr zy

66 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §1-1.
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lata?. Od tej z as ady mo g NstR s trivivaaidktorych
przypadkach moTna zawrzel ®mowR na kr-tsz

Umowy na czas okre€lony z reguGy nie moTn
Oznacza to, Te |j ako napzemmocTal imioe€ Lmaz er wani a
(wypowiedzenia) umowy w okresie na  jmu. W takimwypadkuj est e €
zobowinNzea zapGaty czynszu za caGy okres née
umowy nie moTna wypowi edzpisadew t o musi bylL
umowie. JeTel i takid ei rzfoosrtmabaj podana w umowi
oznacza modi,naTg N zerwal (moTna wypowiedzie
trakcie trwania najmu)

Umowana czas nieokre€lony nie ma daty upGyuw
nie jest uzgodnione kiedy koZczy si R praw
uTyt kowania | okal u.

23 MoTesz Thdaly na pi Emie

Nawet jeTelimaewRausStertN z wynaj muj Ncym, za\
moTesz zwr-cilL gawArdo eniuengwyd®na pi Emi e
WGa€ciciel mies zo@&iebieawytnealy anho Tzeawar ci a

pisemnej umowy.

JeTeli wynajmujNcy nie chmea paviugieel z Tob
oto poprosi sz, moTesz zwr-cilL siR do sNdu o
w tej sprawi e. WwatTme dtmkwyasnd | ak pisemne

zawsze jest dobr pe s mimabypadeksporR

pomi Rdzy wynaj muj Ndy mzgodagTencdw.t yczylL
na pr z yakréaumowy najmu : czy masz prawo do
korzystaniudczzom@ataTener gi R esINektrycznN

67 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9- 3.
68 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8§ 9-3ust. 1
69 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §1-4 pkt2
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wliczonew czynsz, czy musi sz opGacal jxaNawe wGasn
wypadek, gdyby€cie nie ,zawbzedobrzejesto t ego zg
mi el pisemnMktdrepazvaRv,art e sN tego rodzaju
uzgodnienia , tak aby sp-r nie byG jaGowy.

2.4 Umowa najmu a ustawa 0 najmie lokali

WGa€ci ci el z awrezvenitolie warunkow, ktére sprawi N,

TebRdzi esz mi aG mn ki@rg gwgantajewstawa® t e

najmie lokali .7 Ustawao naj mi e | okali jgmt nadr zRdna
sensie, Te nie moTna ustalil gusweunk-w naj
ni T jtak,i e wyni kaj NDzmn awcstaawywy, Te na przykG:
wynaj muj Ncy zraiwe zmdTev umowi e, nAgmazyAapzsu
najmu bRdzie wzrastaG c oiezzaval€iatomi esi Rcy,

ustawa o najmie lokali .71

Wynaj muj Ncy i rnednakpraw @ domanarbia w umowie

warunk- w, krajemcg wil ®c § j praw nitor przewiduj e
ustawa. Na przykGad dozwol onemg wisd, zBei sama e
czynszu b Rd zzimeiejsza Ga wi Ri ar R upGywu czasu

25 Obowi Nzki wynaj muj Ncego

Obowi Nzek,ddceegc pEst si R zolawi Mo€nym

nal eTryobi L. Obie strony (jmkaimaemeap wynaj muj N
maj N- Tne obowi Nzki wumowyarkecji mu .t r Gv& -nwray m
obowi Nzkiem wGa€ciciela jest udostRpnieni

70 Zobacz ustawa o najmie lokali (husleieloven) 8§ 1-2ust. 1
71 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) rozdz. 4
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uTyt kowaQwzinaacza W®a EcTiecioeTe nZabrmoni L Tobi e,

czyl. naj emay (uTdd ktoRvmawni a) | okalu, kt-.-ry z
umowN, wynaj mujesz. Nie moTe teT w Taden
Twojego korzystania z niego. JeTeli um- wi Ii €c

mi @wGobGaAzienkR, to nissmmoiTej pkdmiestal.

I nnym obowi Nzki em wynaj muj Ncego jest zape
wynajmowane mieszkanie jest w takim stanie,  w jakim
uzgodniono .*Oznacza to, Te jeTeli umowa przewi

mieszkanie b Rdzi e odnzowioowN ,kuchni N, €wi eTo
pomal owanymiiirdeN a@ami enrikeN,zoast aGo t o
zrobione, to wGa€ciciel nieMosTpeecGrei G swoi ¢
oczywiscie dowo |l ni e wm&Rwicol do stanu wynaj mowan
mieszkania .

Osoba, kt-ra wynajmuje mieszkanie ma r - wn
utrzymania Gadu i poire Nd& lu o4mCakadcze r eni e

to, Te wGa€ciciel nie moTe rozpoczNL dzi a
dl a najemcy oraz, Te musi zainterweni owal

nieruchonRad®™Nci NTI i wi dl a naj emcy.

Ponadto wynaj muj Ncy ma obowi Nzek utrzymyw
dobrymstanie Oz nacza to obowi Nzek dbania o obi
znaj duj NaterenigiloRalu,tak aby nie byGy one zniszc:
Obowi Nzek wGa€ciciela w tym zakresie doty

mieszkania jak i caCdeju.ponsGaEdGod el wok: - G
zobowi Nzanydpadws,zyshyko to, o co nie musi
najemca. Obowi NzKki najemcy zostanN przybli To
poradnika.

72 Zobacz ustawa o najmie lokali ~ (husleieloven) 882-1ust.1i5 -1ust.1
73 Zobacz ustawa o najmie lokali (  husleieloven) §2-2.

74 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8§5- 2.

75 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §5-3ust. 1
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26 Obowi Nz ki naj emcy

OpGata czynszu

Twoim gG-wniyhmzkibem jako najemcy jest opGa
czynszu. Wysoko€L czywusiawienaujsid. Wl ona | est
przypadkunie opGaca@a czynszu ryzykujesz, Te wGat
wypowiedziel Ci .umowR naj mu

Czynsz pGaci si Razz rvegmi®Gysi Nct edm} wi moTna
siR inaczej

W Norwegi i i stprepeyjcldospomiwer ani a i nnych op

od najemcy opré czczynszu .7 Ni e motTenTa z a Dd\hdjaricy

zapGaty wyTszmmziu niWotijyest to przeigidzi ane w
MoTna jednak wymaba&i Rubabwm-wajemca pGaci
dodatkowo za prNda bpkGei abkgaduREpjiBaci G
zapewnyinGaj muj ywaemaincj R fRWwWanapmdj Ncy ni e
moTe zatem, opcazycrzs zop,Gapgliaer abezy zeczy
usGumgie wymienione w umowie. JeTel i na prz
tel ewi zji lub internetu ma byL dodatkowo
b y Wliczone do ceny czynszu. Wy naj muj NmoyT ereif® br a L

o p G aa spisanie umowy.

JeTehka jest mi RdzhulwawmynammwpNcy wymaga

zapGacenia innych opGat kaic@luczynsz naj mu,
gwarancjaf i nansowa, zawaTzNdaro Tzewsrzot 8 pi eni Rdz:
wrazzodsetk ami za ZAw@lekR ki naliczane sN od dn

kt-rym kwota zostaGa zapGacona wynaj muj Nc

76 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) § 3-7 ust. 1

77 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) § 3-4.

78 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) & 3-5.

79 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) & 3-6.

80 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8 3-7 ust. 2

81 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §3-7ust Rp koZcowy
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UTytkowani e mieszkania z naleTytN starann
umo wN

Zgodni e z ustawN&®oapammaepbwkalien uTyt kow
mieszkanie z tzw.na@a®adnmdalzy tzNg osdtmaireanz umowN
Z aheTytN starannoETcei NndaloezThyacnziae L na uwadz
i T uTytkuje siR obiekt bRdNdgymwGasno€ci N
sGowglefily uabgfimini szczyL mienia wGa€ciciel
do tego dojdzi¢eymaoawTrdoami & .

Ponadto najemca powinien uTytkowal mieszk

co zostaGo uzgodnione. Oznacza to na przy
zakazu odtwarzani a godanRa300, mjemgeak i po g
musi tego pr.zestrzegal

Obowi Nzek konserwacij.i i napraw

Najemca i wynajmujNcy mogN uzgodni L, w ja

ma o b o wipidepmewkadzania konserwacji i napraw w
uTyt kowany # JledTkedliu w umowi e ni e jest uzgod
jakim zakresie najemca powi niagawyidokonywa L
konserwacje obejmuj N

1 zamki w drzwiach

1 krany(na przykGad krgn w umywal ce

1 toaletR

1 kontakty i przeGNc@@ai gizgk€atrikomnakt
el ektryczne i pryeGNczniki €wiatGa

1 podgrzewacz wody (koci oG)

mebl e, wyposaTenie i urzNdzenia, kt-r
nieruchompgaiyk@Gma urzNdzenia podGNczo
gniazdek elektrycznych, takie jak kuchenka, telewizor i

pralka)

82 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §5-1ust Rp koZcowy
83 Zobacz us tawa o najmie lokali §5-3ust Rp koZcowy

64



Jako najemca musisz teT wymienial baterie
stan czujnik-w dymu oraz sprzRtu ga€nicze

JeTeli nie uzgodni Ge€ irmwyach wiGariExé rcwad jeim
mieszkania, obowi Nzuje Ci R powyTsza |ista
naprawy i konserwacje naleTN do obowi Nzk-

27Powi Rkszenie gospodarstwa domo
podwynajem

W norweskim prawie najmu najemca ma prawo do  wprowadzenia

ma G T o hilkgartnera oraz  swoich dzieci i rodzicow 84 do

gospodarstwa domowego  w przypadku wynajmu . Najemca ma

r - wn iprawio do wprowadzenia swoich dzieci adopcyjnych do

wynajmowanego mieszkania .Wpr owadzeni e czGonk-w rodzi
gospodarstwa domowemag No zoma ¢c zaa,mi Tees z ki wa L
razemz Tob N WGa E€idsakdnialni e moTe w takich
przypadkach podni®zZyns zu | ubwpoodadzena Ei R

Twoich czGonk-w rodziny do .gospodarstwa d

W przypadku wpr owadzenia si R innych os-b ni T w)
powyTej, wymagy twygnaj muj Ncego. WGa€t€ciciel
odm-wilL zgody, jeTeli mi eszkanie jest wyr

jeTel ejdsitenkt ywne powody, dlmieckce-rych wGa:¢
wyrazi L na.Takin magwaddem mofia pykykGad

z a k Gniecspokoju lub realnez a g r o T gTremnieszkanie zostane

zdewastowane . Narodowo€L, |jRzyk, prasahodzenie e
pogl Ndy ponliiet yscNe npeoavioa akni . r ych wGa€ci wi el

84 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §7-1.
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odm-wi L czGonkwpr cwalddenryi a si R do gospodart
domowego najemcy.

Podnajem zachodzi wte dy, gdy Ty jako najemca wynajmujesz  lokal

mi eszkalny osobie trzeciej. Tw-j stosunek
mieszkania bRdzi e ok real§l any jako &@G-mumda umowa
JeTel i podnajmujesz komu€ |l okal, jeste& w

podnajemé a osobamukttszemipedkani e nazywa
apodnaj emcNG6.

GG-wnN zasadN w ustawie o najmie |lokal:i d
to, Te wymaga on zgody wGa€ciciela. MoTna
jeTeli uzgodni ono i naczesgtgnowi imdrzej e Tel i i nn

J e 8ojpumowa naj mu jest zawarta,jnastte&s okre¢€
bardziej chroniony przez prawo  w zakresie prawa do podnajmu i

mo T i wwypowiedzeniaumowy .85Naj emca moTe podnaj mowa
mi eszkanie do koZca okresu umowy najmu za
JeTeli wGa€cikgodymdpodnajem- wé z wyralnego

powodu lub pr zepeGni eni 3 miag seankcan imo T e
wypowi edmbwR najmaymi esi Rcznym okresem
wypowiedzenia 86 Od mowa mo Te nodabieNgkiw L p

przypadku wprowadzenia dodatkowych os6b do gospodarstwa

domowego najemcy, g dy istnieje uzasadniona obawa

zdewastowania mieszkania ,uc i NT | h w & gub (spowodowania

szkod .

W przypadku podnajmu odpowi adasz przed wG
mi eszkania za podnajemcR. Oznacza to na p
|l okalu moTe zaTNdalL od ia@d amibzczeniaods zkodowan
spowodowane przez pomiyzjadmdRszza kt -

d 0 ma g a [rekampdisaty od podnajemcy.

85 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8§ 7-5.
86 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) § 7-5 ostatni punkt por. §9-6.
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2.8 Ni e z g o dstand@rfu mieszkania z
umowN

JeTel i obi ekt wynajmu nie jest zgodny z u
ogolnie dobrym stanie, oznaczato ni ezgodno €L standardu

mi eszkani a lubniedot@ymahie umowy  (brak w

umowie) 87, chyba Te uzgo.dPodolmie,ooilénmeac z e |

uzgodniono inaczej, niedotrzymaniemumowy moTna nazwal

nast Rpuj Nc ewktdgychuacj e

a)lokal gienadaj e si Rdaktryahedr amgznaczone sN
lokal e o podobnymlustandardzi eo

bylokal an/i e nadaj e&w,slokdr vt najerach w ramach

umowy mioa@ykor z,ysdalywmaemdaeprzy wynajmie

lokalu nie s k o r z y sviedzyGubpcen ywy naj muj Ncego w tym
zakresie, ! ub rnieel mi aG dostateawmzpgh podstaw
skorzystal

Ni edotrzymani e umowy mieszzaea maoGatcici el a
nast NpiwiniwePprzypadku, ja&B&€l odomizgm bGRdnNI
informdubj BRTeli wGa€ci cioeblN zjaatkaNEG przed T
informacje 8 na tematwynajmu. Oznacza to, Te brak for ma
umowi e wystNpi rgdwwGadcpndiceilyqr @b Ra G

na przykGad, Te mieszkaaw er zteac dywiies tsoyfd ia |
ma tyl ko jednN.

JeTwmi észkanie jest nipagmdnpepewumbwhe€
z GoTyelk | anfatcg R aby€ m-gG dochodzi L swoich
wyst Npienia braku | uvwbumowiee@modwisd Gowo Eci

87 Zobacz ustawa o najmie lokali (husleieloven) 8§ 2-2ust. 1
88 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2- 3.
89 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-4.
% Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-8.
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zaTNdalL obni Tenia czynszu, itdjRopgrdepdowani a,
reklamacjR rozumi aysaRmong@dosemeni e
nieprawi dGowo€aij slzylbchhreagky ark to moTl i we o
momentu jego zMNawarTeynk Gad, jeTel i zauwaTy ¢
mieszkaniu jest grzyb Iljakbajsaybciejgo L, powi ni e
powi adomi L o tym wGa€ciciela.

Je€li nie zGoTysz rekl amadijdmenu rozsNdnym
zauwa Taiepiraa wi d G pstwazi€z prawo do dochodzenia

swoich praw z tQzgnoactzydt Rtd3ui eSe musi aG
zaakceptowal istnieni eCoomatza w mi eszkani u
stwierdzenie aw o0z s Ndny m ¢ za Imathkorkretnego
przypadku . Wk aTdy m magii €z mitak cww$ Nco duTo
czasu,aby méc st wi erdzi L | ak cdybfila.Npaest wada
przykGhdakba|yweasZlcyoE co przypomina ple€Z w mi
najprawdopodobniej minie najpierw t r o ¢ h R, w kiéays u

bRdziesz pr-bowa@G ai RapheRRipzioeeshzy L

sprawdzal czy pokazuje si R ponownie.

W przypadku zauwaTenia wadwofTes&oTenia re
d o ma g a (jej sapr&vienia 99, zaTNdalL obni Tépia czynszu
wypowiedziel umewR Ndajlmwdsz%obowani a
wstrzymal pGat 8d&brodzaguy opsawnienia , jakie Ci
przysGumaujy€a nmaeszczehNami z t y brakGlub wady, a

wiele z nich moTna wysuwal - -wadraefamEri e.
zerwal uomapwaRNdalL obni Tenia czynszu

Poprawki i usprawnienia
MoTezsaTNobawGacEciciela, abubprakipw awi G wady

91 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-10.
92 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-11.
93 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-12.
94 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-13
9% Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-15.
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mieszkaniu na wGasay pkawhmiEsakdnlue jBst | i

pl e€Z,eszmaMNdaaby wactdcjiNG edzi aGania w cel
usuni Rci a.

Nie moTesz jedmal rawnagephrtewiek, jeTeli
koszty poprawienia wadyWchey®y zyw yd| avywyrkad jem
lub j eTel i bawyoGmdng dotwykonania. W takich

przypadkach moTesz wymagalL na przykGad ob

rekompensaty pieni RTnej

Obni Tenie czynszu

MoTesz wymagal obni Tenia czynszu zar-wno
wyst Npi epbrakuwadk i op:-1nienia. Op:-{1nienie
nie uzyskaGegydoseTRmouTTlyitvkoo&xcaini a obi ektu
najmu w uzgodnionym czasie.

W czasie, gdy w lokalu pozostaj wady lub braki, mo TmENda L
obni Teni a odpyms aw arj NEgpwmi R diokal em
wadiwwma takim, jaki byG uzgodniony w umowi

Zerwanie _umowy nhajmu

Zerwanie umowy najmu oznacza, Te zostaje
skutkiem natychmiastowym .Twoj e zobowi Nzania jako naj
(min. opGacanarokbawinNzania wynaj muj Ncego w
zakresie oddania | okalu do dyspozycji naj emcy

obowi NzywalLl

War unki em jlekal tposiada ,z niaTe zvuNac dRrak) . Wymaog

ten jest restrykcyjny i ni e jeGamywo wi edzi el umowR naj mu
ze skutkiem natychmiastowym . To czywada (brak) j est znacz NcN,
podlega indywidualnej weryfikacji w kaTdym konkretnym
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przypadku .Nal eTy przede wszyst kdhammkterceni L r oz mi
wady (braku) oraz jej znaczenie dla Ciebie jako najemcy.

29 Wypowiedzenie i rozwi Ngzanie u
uni ewaTuhoswwni e

W przypadkuumé w czasowych, jak wyja&€niono wcze:
najmu koZczy siR w dniu jej wyga€ni Rci a

JeTel i npdaldzragkmuj esz | okal po wyga€ni Rciu u
a wGa€t€ciciel nie prze€le ci wezwania do w
trzech miesi Rcy umowy %y achauii Rraiwa

umowR na czas nieokre€lony.

W przypadku um-w najmu ma czas nieokre€lo
umowynajmu jestnaj czRstszym powodtkejrozwi Nzani a
umowy .

Ustawa o najmie | okali m-wi o og-Ilnej zas
okres u wypowiedzenia liczonego od ko Zca mi esi Nca
kalendarzowego .7 Oz nac z a miomo fiin wypowiedzenia

wynosi tr zyzasnnaos bié¢dapiero od pocz Nt ku

kolejnego mi esi Nmmy mi w @zypagkyu rezygnacji z najmu

lub otrzymania wypowiedzenia umowy najmu w dniu 4- go sierpnia

termin wypowi e ddopierd3a -gofistbyadea .

W umowie najmu moTna jednak zawrzelL inny
wypowiedzenia.

9% Zobacz ustawa o najmie lokali  (huslei eloven) § 9- 2 ust. 3
97 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9- 6.
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JeTel i nie ustald owmo i majcem¢a jzak i wynaj mi
powinni pr z e st rtermiguaypowiedzenia zawartego w

umowie | ub zasady og-Ilnej m- wi Nolkegsu o tr zech
wypowiedzenia . Zobowi Nzani a str wedzena okresi e wyp
pozostaj N ni.©zmiaenrziao tawetje TTeel in wyprowadzi sz
s i feed u p Gy wokres u wypowiedzenia, musi sz opGacal czyns
do koZca wypawiedzenia .

JeTeli wGa€ciumoedMR rnoaziwiuNTeo b® i Ea@j N go
wymogi formalne .98 Przede wszystkimw y powi edzeni e musi zost
wr Rczone na pi€mie. Wym-g pisemnego wypow

speGniopryzepz wysGani e wiudbd omhca8dcoimosEnes e
mailowej .9 Ponadtowy powi edzeni e pupasadnioneo by L
Zgodni e z wafjfawld odokali iwsztgn iRedjeNn wy mo g i
uzasadnionych powod-w wypowiedzenia, kt- r
nast Rp#®] Nce:

1)l okal bRdzie wykorzystywangz dwGa@mi eiselka
| ub omkBwsjego rodziny,

2) lokal musi zogtalWwzgpRszmcnanyozbi - -rkR I
przebudowR nieruchomo€ci ,

3Ynaj emca namawRyrGaj mu,

i stnieje i nny wypawiedzgniaproowy ndjmu. Nie

i stniej N sgoestyrzaelwarungi, dlaktér ych po wod

uwaTany | est yzsat amacTznyy,. ™™ i sinieje konkret
akceptowalny pow- d, na pwGgg&&iadi el bRdzie sprzed:
mieszkanie. W wypowi edzeniu powinna siR r-wniefT
infformacja, Te najemca ma prawo do wniesienia
wypowiedzenia. Informacja tapowi nna zawieralLT@ouczenie
odwoGanie nahaTpi £E@o€ylw terminie jednego
otrzymania wypowiedzenia , i TTeehi@jwen i e s i sprzesiwuR

98 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8§ 9-7 ust. 1
99 Wyller, Christian Fr. (2009):  Prawo mieszkaniowe (Boljgrett) wyd. 5. str 358.
100 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) § 9-5.

71



przed upGywem {te gaemdy enozniutrata prawa do
nie wa T n i wypowiadzenia, a wGa€cicielz@BoTglLw:- wczas
wniosek o przymusowN eksmisjR

JeTelystwlsize te wymogi fogspmmEhlmamri ost aG
to uwaTa si R wypowiedzenie u%howy naj mu za
Oznacza mooT,esTze nie bralL pod uwagR wypowi ec
korzystmiLeszkania. JeTeli wGa€ciciel prze
wypowiedzenie, ktore jest zgodne z wymogami formalnymi, to

okres wypowi edzeni a dapiarc oddniajego p Gy wa L

trzymania.

Musisz jednak mielj €Weladomp&€c¢ci §2 | okal n.
podstawie niewa Tiego wypowiedzenia, to  jest to rGwnoznaczne z

tym, Teaja&kceptowniGe 8znpo Tlend e ¢ h o dswoiclh.

praw z t y wypdviedzenia niezgodnegoz wymog ami

formalny mi ustawy o najmie lokali .102

W przypadku, gdy wypowjemaeni mbdJlkeiswo®&aTne
whniesienia sprzeciwu,je Te Wwe d Gug @awédbnypewiedzenia

jestnieprawny . Jak wspomniano, moTna zgGosi L sp
wGa€ciciela na pi€mie w terminie jednego
wypowiedzenia .13 JeT e | i w nsproesivisve &erminie, to

przestaje Ci ®b owi Nzywal okres chiyppDevi edzeni a,
wGa€cici el zdGo TsyMd wioNew trzeacd wmp@pwWRCY
terminu wniesienia s pr zeci wu ( mi esi NprzepQebi®@t r zy mani u
wypowiedzenia najmu).JéETeb pr awa tr afi do sNdu, sNd
zadecyduje , czy wypowiedzen ieby Go ni ezgodne z prawem i
powinno zostal un.i% W praktyde awylde oznacza to,

Te wGa 8voosicsikealr g Radylpm lubowno -ar bi t raTowe |

101 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8§ 9-7 ust. 3

102 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9-7 ust. 3 pkt 2
103 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9-8

104 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9-8ust. 2
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(forliksr-det )ds.rwh wii rNyzbyspoenwGzaa t yt uGu
wy naj mu mi(euslgekvist@tvalget) .105

Umowa najmu moTe r-wnieT zostalL rozwi Nzan
poprzez jejwy powi edzeni e. Najemca moTe zerwal
za s z i§atne naruszenie umowy .1% Poni Wyj a € nco my

0znacza zerwanie umowy.

Zerwanieumowy j est powaTnyim gowkinem bylL

trakt owane jako ostateczno€L. JdaTeli rozwi
Ciehiena przykGad pvadyczy brake (usteki lub
niezgodno€ci z umowN) przez wGipSciciel a,

to nie masz prawaz zvey wajLmwjmrveyBmai c
prawo do naprawy usterki, wady czy braku w przypadku Twojej

reklamacji 7. Nal eTy r - wni eT pami Rtal, Te nie ma
TNdania napraw czy wusprawnienwa wad, brak
innych czRE€ci ach tnyinerbuacrhdoznioe€jc ,j eTel i nie s
one dla Ciebecdogoader¢Eani. Oznacza to, Te m
zaakceptowal dbrgomdme Erciig takie jak nieuci N
Il ub niedogodny dojazd do nieruchomo€ci w
Warunkiem zerwania umowy jest jej istotne naruszenie .

Naruszenie umowyoznacza , Te wGdEZcaGaé€lniezgodnie z
umo wN

Warunek zerwania umowy najmu jest bardzo rygorystyczny i musi

st anojejisit ot ne naruszenie. Nal eTy przede ws
p od uwa, gake znaczenie ma wada, usterka czy brak dla

najemcy i | ak Ntywmizakrds;eRw ynin a jGmu QzNacaa .

to, Te | edampwadssheTe&k adbwpodstawR do zerwani
umowy, podczasgdy i nna ni eprzediavaragemiumowy
poinformujesz wGa€ciciela, Wdékauszystkie p

105 Zobacz www.htu.no
106 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-12
107 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §2-10 ust. 2
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muszN znaj dowal si Poziomée ,pymi €a@fohzi sz
nawozku i nwal i dzkism,R,a Toek alTwek ap i Far a i

schody, maszwtedy pr awo do zerwania umowy. JeTel]
wynajmuj Ncy poinformuje CiR, Te wszystkie
mieszkaniuz naj duj N si R na tymasaMmpmcpowi omi e
stanie faktyczn ymni e ma dl a Ciebi e Tadnego prakty

znaczenia, poni ewaT | este& zdprawawyo,zermmania daj e Ci
umowy .
JeTeli jako najemca zamierzasz zerwal umo

wGa€ci cogwioadczeni e umowy ehewingserklaaring).

Ni e ma T édnalyychhwymogdébw, ¢ o d otakiegoe € c i

ofwi adcaledlia wGasnego bezpieczeZstwa powi
zGoT™w f ormie pisemnej. NaleTy r-wnieT mielL
przypadku z er wani a umowy, gdy nie zaistniaGo g
naruszenie umowy ze strony wymmp Temj dlcegn prawo
dozaTNdamipaaalye g Egngza (odszkodowania ).

W tensamsposéb,w ynaj muj Ncy mer wz ATwob N

u mo w1 Naruszenie umowy najmu przez Ciebie jako najemcy

r-wnime®i byL znaczNce. |l stotne naruszenie
przez naje mc Raistnieje tylko wtedy, gdy

a) najemca wm d6Dpni u oD uExriucs zeni a
obowi Nzku pGacenia czynszu [l ub inny

wyni kaj Ncych z .umowy naj mu

Nie wystarczy, Te najemca zapGaci c
op-1nieniem, lub Te zalega z pGatno
czynszu. Naruszenie musi byL znaczne, a
istnieje konto, na kt-rym znajduje
wpGacona przez najemcR, to bardzo t

108 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9-9.
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b)

c)

zerwal takN umowR. Je€l ipGacipG zykGa
kaucj R w wysoko€ci trzykrotno€ci k w
wynaj muj Ncy eiwaimodmowy zanim najem
nie bRdzie zalegaG z czynszem za co

mi esi. Nce

najemeca po otrzymaniu pisemnego upomnienia od
wynaj muj Ncego zaniedbuje swoje obow
wzgl Rdem utrzymania | okalu w dobryn
poprzez naprawy i konserwacje lubdzi aGa w spos- b,

kt -ry powoduje powaTne zniszczenia
ueci NT/ i wy dl a wGa€Eciciela, jego nie

i nnych uTyttkejwniike wuchmoé&ci

Zanim dojdzie do zerwaniaumowy,w y maga od i R

wGa € c iwyisedaacizae Eni e pisemnegy o
upomnienia . Upomni eni e powinno wyralnie
ws kazymwealdzi agGakniicsh, nie Tyczy sobie
wynaj muj Ncy, tak aby€a@y jako najen

moTli woEL dostosowazmaTaalsenRki ado tre€c

najemca bez zgody wynaj muj Ncego w ¢
czREci owo umoThahwkazkareysthomo&ci
innymosobom , a pi semne upomnienie od w(

nie przynosi skutku

Dotyczy to na przykGad podnaj mu bez

wynaj muj Ncego, jeTeli taka zgoda | e
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d)

e)

najemca bez zgody wynaj muj Ncego kor
niervchomo&ci w inny spos-b [ ub w |
przewidziano w umowie, a pisemne upomnienie od

wGa&Eciciela nie.przynosi skutku

Nal eTy wzi NL pod uwagR, co zapisano
najmu. Na przykGad, jeTeli wynaj NGe
mi eszkalnych, wynajmuj Ncy moTe zer w

umowR naj mu, | eTebtiwkomystywank ani e | e

jako restauracja.

najemca nar usza [ nnewspasobykion/z k i

sprawi a, Te =zer wa n@gseoniescamewy naj mu

Jest to bardzo szerokie poj Rcie i o]
sytuacje, w ktérych najemca fizycznie napadG na
wGa€ci ci eTleah,i elruubc hjoemo EL wykor zyst yw:

jest do rozprowadzania narkotykow.

W przypad ku zerwaniaumowy najmu pr zez wGamusz ci el a
otrzymal odemnd e@wi adczenie 0o zerwani u umo\
(hevingserkleering) .10 WGa E€ci ci el mus i r-wnieT podal
zerwania uUmowy.

2.10 Opuszczenie wynajmowanego lokalu 8 prawa i
obowi Nzki w momencie wyga€ni Rci a

zakoZczeniu umowy najmu przRei eypowi ed

109 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §9-9 ust. 2
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lub zerwanie umowy najemca opuszcza mieszkanie i zwraca  jew
uTytkowanie wGa€ciciel owi

W dni u miyRjai€a umowy najmu (zakoZczenia umc
zwraca obiekt najmu wraz ze znajduj Ncym s
wGa €ci cioelledlveil .i nie uzgodniono inaczej, pr
wynajmu uznaje siR za zwr-cbaGy gdy wGact€c
przekazane kluczeima onswobodny dostRp do nieruchomoc€

W momencie opuszczenia | okalu przez najem
wGa€ci gpowihiemwdy bnwy spr zNt any, wyczyszczony
oraz powinien p o z 0 s t wtyra §amym stanie, wjakim ot r zy ma G

gow uTyt k onejened. et WGa€ci cm@®Te njiednak TNdalL oc¢
najemcy rekompenswaynpi kaj Ba&yzieor mal nego
uTyt kowdamriszkani a. OzwyarcajamujoNcyTeni e moTe
zaTNdalL od rekompeasaty yczy t e faprawy zniszczonych

podGitpgktére po j aki mé&lozmasgiNe nat ulryaclinue mu zu

Aby ocgwjakimistanie powi nien byL lokal, naleTy o
naumowie pomi Rdzy TobN a wynaj muj Ncym co do
mieszkania w stanie u Ty t k o pogrzez naprawy i konserwacje.

2.11 Mieszkania komunalne & mieszkania dla
0sOb w trudnej sytuac ji

Zgodnie z norweskim prawem 112 gmina powinna poméc w
znalezieniu mieszka nmosobom w trudnej sytwuacji, Kkt -
problem y ze znale zieniem lokum, | ub gdy inne czynni ki s

110 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) 8§10 -2 ust. 1

111 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) § 10 - 2 ust. 2

12Ust awa 0 pomoc ywadnnstaejic publeznej realizujcej zadania  z
zakresu pr acy i pol it glaviom sopiated eeoester égrbeids - og
velferdsforvaltningen ) z dn. 2009 § 15.
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Te trudinm gesal el nWimenulgminyi eadaniate
realizuje N AV.

211.1.Kim sN osoby w t?rudnej sytuacij.i

Zgodni e z ust awN100 snoabjanmie w otkrauldinej sytuac
ci, kt-rzy potrzebuj N pomocy w wuizyskaniu

zGych warunk-w finansowych
niepeGnosprawno€ci
probleméw zdrowotnych lub socjalnych

sGabej znajomof€ci norweskiego rynku mi

gk w DN PRE

orazpodobne grupy spoGeczne

Ter mpodédbne grupy osepnojEGec amedgrupy
spoGegzma przykGad uchod{c-w, klient- -w o€
spoGecznej, byGyosdby kileaddbpwaBy karR

pozbawi eni a waiymne®biy ni epeGnosprawne.

2112 .Jakie zasady obowi NzujN di?a mieszkaZz |
We wcze€niejszej c¢cwR§@i€np ddrgionzagidsaed
zastosowanie do mayuk @yohdnuime- w ustawN o
najmie lokali 114, w przypadkuwynaj mu mi eszkaZ osobom w
trudnejsytuacji obowi Nzuj N szczeg- -HMWwg | Dt kepobdy
ogllnych zasad dot y c z Mamuc Wy ] Ntozekasada odbi egaj Nca
odog-lnej.reguGy

W przypadku wynajmu mieszkania osobom w trudnej sytuaciji,
przepisy ustawy o najmie lok alitsdaj N wynaj muj Ncemu wi Rks:

113 Zobacz ustawa o najmie lokali  (husleieloven) §11-1ust. 1
114 Ustawa o umowach najmu  (Lov om husleieavtaler) z 1999r.
115 Ustawa o najmie lokali (husleieloven)  §11-1.
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ochronR ni T w przypadku zwykGej umowy naj
wiele przepis-w, kt-re ograniczajN prawo
wypowiedzenia umowy lub  braku zgody na podnaj em (najemca

wynaj muje lokal innej osobie), nie stosuje si R do mieszkaZ
komunalnych .Dlazapewni eni a emun(EjgmiunjeN c

lepszej ochronyprawnej , przepi sy wyj Nt kowe, Kkt -re bl
zastosowanie, powinny zoqamul zawarte w um
Przepisyte st osuj e si R do mieszkaZ, kt-rych wGe
wynajmuyy Ncym j est wojew-dztwo, powiat | ub gmi
2113 W jaki spos-b uzyskal miniesgskankani e komur

dla os6b w trudnej sytuacji  ?

Zasady i warunki przyznawania miveszkaZ ko
r-Tnych gmiMusdlsz zatem skontaktowal si R z
ktrej mieszkasz, aby uzyskalL pomoc w zGoTe

przydziaG mieszkania komunalnego

2.12 Eksmisja z mieszkania

Zasady ogdlne
W niekt-rych przypadkach wGa€ciciel moTe

wyrzucenia |l okatora z nieruchomo€ci. W ta
moTekorzystal z prawa do eksmiusjziNd Eksmi s
komorniczy pomaga wywyegzekwowamupmawauo

eksmisji lokatora .Ur zNd komorniczy jest wGadzN pub
ma prawo zastosowal €rodki przymusu, WwW ce
praw wynajmuj Nc e g o
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W jakich sytuacjach wynajmujNcy ma prawo
CiR z 2okalu

Wynaj muj Ncy, aby m-gG przeprowadzi L eksmi
tytuG egzekucyjny zaopatrzonW w klauzul R
Norwegii istniejN dwa rodzajeGitytuG-w egz
szczeglny .Podst awowN r - TnicN pomi Rdzy tymi dw
egzekucyjnymi jest to, Te w przypadku teg
wynaj muj Ncy musi wysGal zawi adomienie, za

najemcy opuszczenia lokalu.

ZwykGym tytuGem 1 pst grdwontogng oraecee nie

lub wyrok norweskiego sNdu |l ub kaTda i nna
takie sam efekt jak orzeczenie | ub wyrok.
podej mowane przez inne nomwagdkisd amGavd 4e n

tytuG egze¢ldeyjnmaj N takN samN skuteczno€
czy orzeczeni e s Ndu. Mo Te ®dypodupdwnod-ecyzj a R
arbitr gforld kesjr ~det) | ub rTorzywi uNrzayGwa nd sa.
spor-w z tytuGu wynajmu mieszkaZ (husleie
zawarte przed sNdem polubownym jak r-wnie
przypadkach, orzeczenia sNd-w zagranicznych, mogN tak
stanowi L tytuG egzekucy]aropumietlgodN s NdowN
dwéch stronzawarte pr zed sNdem | ub orzeczenie albo
wydany przez inne organy.

Ozmacza to, Te jeTeli dewGpfgcRceNtdowNrzymaG
eksmisji lokatora ,to mo T €i Rnusi Ho opuszczenia mieszkania
z pomocN komornika.

I stniej N zczegdimei teyTt Gy e g ¥evkcele y j ne
przeprowadzenia eksmisji najemcy z ni er uc hRemszgne
nichjest k1 auzul a o podda nTego rodzajiRklagzkla mi s j i

16 Zobacz ust awavaniuegrekscyjrigm (tvangsfulloyrdelsesloven) § 4

1.

117Zobacz ustawa o postRpowaniu egzekucyjnym (tvangs
13-2 ust. 3
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mo Te z ihalsédsemme/ umowie najmu , w kto rej zawarto
nakaz eksmisji w przypadku ni  ep G a ¢ eaynisau . Jak wspomniano

wcze€miagjemca musi o t 148 z2ksmisji [(varsel &ma z
tvangsfravikelse) zani m wynaj muj Ncy mWNadkee | ej zaTNdse
eksmisji powiemingn ibyrioTpei szostal wysGany na

po upGyniRciu t@amynwymapg6&anypeEci

Wynaj muj Ncy moTe zawrzel klauzulR o podda

umowi e najmu na wypadek, gdyby najemca od
lokalu po wyga&®WiRRmwinui eulmdpreywadkuy m

kl auzul a musi zvwgsemik umaweaaniua.

Wynaj muj Ncy musi jednawekveaniedps GalL najpierw
opuszczenia lokalu (flyttevarsel )120,j e Tel i od wyga€ni Rci a un

naj mu mi nRGo t.Rz wn met@nswypsldkiee wy naj muj Ncy
wy s ynéjamcy nakaz eksmisji (varsel om at tvangsfravikelse ). W

przypadku, gdy umowa najmu zostaGa wypowi
wynaj muj Ncego, a Ty nie wyprowadzi Ge€ siR
wypowi edzenia, wGa€ciciel bRdzie miaG r-w

(podstawR do?2 PamiRmiagj,i )Te w przypadku
wypowiedzenia umowy najmu przez wynaj muj N
do zGoddwo &a nwypowiedtenia .22 Tel i to zrobisz, t
wynajmujNcy nie bRdzie m-g& ppaepadwadzil
komornika . R- wn i & fiym przypadku, zanim dojdzie do

eksmisji, wGa€ci ci el musi wysGal Ci nakaz eksmi

Wynajmuj Ncy moTe r-wnieT zaTNdalL eksmisji
wy r a pewpd, do zerwania umowy .123 Zerwanie umowy 0znacza,
Te wynajmujNcy rozwi Nzuje umowR ze skutki

18Zobacz ustawa o postRpowaniu egzekucyj-nym (tvangs
18.
19Zobacz ustawa o0 p o kutyRyndtvaagsl) §U3 e-@ ase 3 lit. b.

120 Zobacz ustawa o najmie lokali (husll.) § 9 -2ust. 3
22Zobacz ustawa o0 postRpowaniu e@aslBlitcyj nym (tvangs
122 Zobacz ustawa o najmie lokali (husll.) § 9 -8.

2B Zobacz ustawa o p ekutyRypnqtwaagsl) §U3 e-@ ast. 3 litd.
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z powodu istotnego narus  zenia ze strony najemcy. Istotnym

naruszeniem ze strony najemcy jest unikan
pr zez dGuzdewastowaais ,mieszkanialub zaniedbanie go ,

pozostawienie mieszkania w dyspozycji innym osobom, ktére nie

maja do niego tyt uGanigzmesikagiagw , kor zy
spos-b ni ezgodny nauszenmeounbwy w innp

powaTny s¥BswhieT w tym przypadku wynaj mu
zobowi Nzany | e sGinalaau eksmisiG,aanimalo niej

dojdzie .

WGa€ciciel moTe tikhapardypagki s, guy snja prawo
odst Npi L o dznacmaotoyy .Thefla Go ddbg €dowaTinego
bezsprzecznego nar uszeni a umowy .przez najemcR

3.Co robil w przypadku otrzymaniu nakazu e
W przypadku otrzymania nawazeEkEksmisji, m
odwo GaTwojeeo dwo Gannsi by L uzasadymi,onfee ni e ma
podstaw do eksmisji. Termin wniesienia sprzeciwu to 14 dni

Nal eTy pami RtalL, Tpmmi Rdinyepksemi SpNca

z wy k Gyerszczegéinymtytu Ge egzekucyjnym 125 JeTel i jest et
zmuszony opu€cil nieruchhamesdiia T mwdagErcd ok &d
otrzydmeacl zj e sNdu erkaskmd sy jRN(NMNwy kGy tytuG
egzekucyjny), noodivecsGayte nsiom Skiego rodzaju.

Pierwsze zastrzeTenie, fjakie, mddesyt wGi ec€
egzekucyjny nie ma podstaw w orzeczeniu lub innym doku mencie
stwierdzaj Ncym istnienie i zakres roszcze

Drugi zarzut totaki, Tet yt uG egz@kwyyphysNdu) nie
zawiera w sposéb  wy r a |nakgzu opuszczenia obiektu najmu 126

Il stnieje r-wnieT wym-g, Te je&€lu wnosi sz
eksmisji ze zwykGym t yTwiGprracive qusie k ucyj ny m,

124 Zobacz ustawa o najmie lokali (husll.) §9-9.
15Zobacz ustawa o0 postRpowaniu ezekucyjnym (tvangs
2% Zobacz ustawa o postRpowaniu eusteldiulcyj nym (tvangs
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mi el uzas adrkiod n iceachvml€zddrze niach, ktére
zai sthakGyp- 1nbe BgGy znwaozasiesyanaw i

decyzji .17
JeTel i nakaz eksmisji ma szczeg-lny tytuG
wi RkszN swobodR w zgGaszaniu sprzeciwu. M

wszel kie zastireg eZlglhdsaza jsaikR w.3 02 wi e s Ndo\
takiej sytuacji, Twéj s pr zeciw moTe dotyczyL na przyk
nie zgadzasz si R z nakazem opuszczenia mi

27Zobacz ust awa amuegzekscyjiym (ivangsl.)§4 -2 ust. 2.
2 Zobacz ustawa o postRpowani uS4eguwteXucyjnym (tvangs
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RozdZ&Bi ag
Prawo konsumen ckie
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3.1  Zasady og6lne

Zakup konsumencki i sprzedaf Ekpngethaficka
obiektow wprzypadku , gdy kupuj Ncym jest osoba pry
sprzedaj Ncy prowadzi sprzedaT w ramach dz

gospodarczej .12 |1 nne zasady obowi Rizgdy N w przypad
dokonasz zakupu od osoby prywatnej lu b gdy inna osoba

prywatnakupi co€ od ciebie. JesdaatzyecaMne przepi
transakcjikupna i sprzedaTy pomi Rdzy dwoma podmi o
prowadzNcymi dziaGalno€&L gospodarczN.

Problemy przy zakupie konsumenckim powstaj N najczRE€ciej, kie
zakupiona rzecz ma j audpEewk BRI ub brak, na prz
sprzedawca dostarczy bGRdny |l ub uszkodzon

dostarczy Ggoz op- | ni BakiemprzypadekRmpdarzylL na

przykGadakgpiyGe€ pilottdoytaliewidzom&a.kJe
tak siR staGo, to moTesz docwadyduibi L swoi ch
z tybpGuni.®nhacza to, Te moTesz na przykG
naprawy, wymiany, zwrotu pi.diskkbRdzy | ub re
tych roszczeZ mogN wysteRpdwalz nracwerygc re€ni
moTesz zaTNdaL maywetanyeTel i otrzymaGe€ inr

rekompensat R

WaTnhe jest, aby miel €wiadomo€L, Te nie m
praw z tytuGu wady czy aullshtdearlkizn(iffa&kipr,zy ked
wiedziaGe€ o0 ni endniusakupz @38 i e dok

3.2 Jakie sN Twoje prawa, w przypadku gdy
wadliwy (ma brak )?

Zgodni e z wust awN towa waslliuwyte taketawdr, ktory

129 Zobacz ustawa konsumencka (Forbrukerkjapsloven) § 1 ust. 2
130 Zobacz ustawa konsumencka (Forbrukerkjgpsloven)§ 16 ust. 3
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nie speGnia wymog-w cokd8&cidndywhagu, il o€ci
wGa € c i lorédzaju opakowania ,j a ki e wy mmokya LN

adeTel i

a)

b)

c)

zZ umowy nie wyni kal¥j naczej, towar

odpowi adal pr zdokidr&gozpewsiechnie

uTywa si R podobnych rzeczy

Na przykGad w przypadku telefonu ko
jeTeli maewwmodnywal nim poGNczelZ
telefonicznyc h, t o ni e bRdzie nadawaG si R

kt -rych podobne rzeczy sN powszechn

speéGni al oczeki wanjia€Ekionshmeénit ao

trwaGo&L i inne wGa&ci woé€Eci

MoTe byl natagr zZTyek Gaed ef on kom-r kowy
przestanie dziaGal pesiuRGywi e szecfc
oczekiwaGe&, Te bRdzie dziaGaG prze
Jest to, czego Ty jako konsument ~mo Tesz oczeki wal.

nadawal iR KKto-rego byG | ub powinie
Ewi ademzpdawca wmomencie | ego spreedaTy

ile sprzedawca p ot wi e F @owdr@adaj e si R do
tegocelu, | ub j eTaeaménkoméaG uzasadnione

podstawy, aby zaufal wiedzy i ocenie spr

JeTeli na przykGad zapapidratsz sprzeda
fotograficzny, kt -mgdaheesizRzdaupi Ll

131 Zobacz ustawa kon sumencka (fkjl. ) § 16 ust.1 lit. a jf. § 15 ust.1
132 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) § 15
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d)

e)

7

)

wykonywania zdj 8Lopa@&FwedNR do
tego nie nadaje, moTna wtedy m- wil

atowarzeo

posiadal wGa&ciwoEci, kt-re sprzeda

zademonst rnapr@bCe IuB i towarze testowym.

byl zapakowany w spos-b solidny i o
danemu towarowi, tak aby zapewni aéG

ochro n Fprzed uszkodzeniem

b y Egodny z przepisami odpowiedniej ustawy lub

decyziN wy dana na oomdedtieg wistavy w
momenci e zakupu, chyba Te konsument
wy k or z weiektadkupy w t aki s pwysiogh , Te

teni e maaczBhia .

byl wolmesnmnazaZkich jak prawa wGasn
czy zastawy. Podobni e, obiekt sprzedaTy
by Ll wo !l rasgczea?d praw o0sob trzecich do

towaru , wprzypadku podwaTeni a takiego prawa
¢ h y b ajestloezywiste, i Toszczenie jest

bezzasadne.
Taka sytuvacjtaNmolTenavymwr zy k Gad w

przypadku, gdyby sprzedawca sprzeda
(@woém osobom ).
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JeTel i obiekt zakupu nie j e)spgrzyjangeodny =z pu
si R, Te jest t.o6®towar wadli wy

Za towar wadl i wy utowalaprapadku, gdy witi e T

1 sprzedawcaw momencie zakupu nie podaG inf
wGa € c i astot@aru lub jego zastosowaniu , o ktérych
wiedziaGo kt-rych konsumenalpowinien
poi nfor mowanypodaenTieel it enjiTee i nf or macij i
mi el wpGyw na de dowarj .Robejmujptak upi e
przypadki, w kt-rych spTfozbeNdaj Ncy zat a
informacj R olstpigieowurk-cg,e.Te informacj a
mo g Ga wp €y wdokonanie przec Ciebie zakup u.
Oznacza to, Temusi sz byL w stanine udowodni L,
d o k 0 n a Gb yz&kuptueatakich samych wa runkach (na
przyknGaed zapGaci Gby € |pWiGedhya&@ny
tej informacji .

1 towar jest niezgodny z informacjN o pr
wGa€ci wo€E€ciach uTsprt keodvaywchg prake st awi
kupuj Ncjeenusptzédawcanie mo Teyk az,ali T
poda6Gfor macpjrRdukci e w spolsb; b zrozumi
Teni e mmgédnawpGywa decyzjR.o zakupie
Dotyczy to przypadkoéw, w ktérych sprzedawca podaG Ci
bGRdnN informacjR o towarze

1 niezbRdhrMfermacje na temat instalacji,
uTyt kowanirwacji k onpe zechowywania nie zo
doGNczona do produktu. Dotyczy to r-w
kt-rych sN bGRdy w. instrukcji obsGugi

133 Zobacz ustawa konsumencka (fikjl.) § 16 ust.1 lit. a por. § 15.
134 Zobacz ustawa konsumencka (fikjl.) § 16 ust.1lit. b -d.
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Po nabyciu produktu ,molTee nsiieR jzedsatr zyrii w t
stanie, w j akim powinien byL zgodnie z umowN
wypadku nal e Ty jak najszybciej powi adomi L o 1
Jest wtedy mowa o reklamacji’®s. Nal e Ty p a nradRdwaniu o

termin 6w reklamacji , dlatego wa T niest,aby z GoTyL j N npajszybci
jak to moTIl iuwe apraviayo dodhadzenia swoich praw

z t yt u Gmacjir Brawoaméwi o tym, Tree k|l amacj e nal eTy
skGadwmbkozsNdnymi ¢éerondi nzauwaT,elob @ wady
najszybciej jak to moTliwpowdnmemeBt byGw
j NZzauwa.Thefmin upGywwk Gadania rekl amimaci i ni g
powinienkrbylzy ni T Ndwa o thi fedisgéznggo
zauwaTeni.a @amycza rtoasNdey 'anigdy ne n

bRdzie knri-Tt sdzwya mi e s i zZNacuew aoTdwatty adtennin

Zostateczny 6 oznacza natomiast dwa | ub pi RL | atu. od daty
Pi RL lat to termin w pproduktpraedriaczanp, w kt - ry
jest do uTytkowania mhnAicdwael dGaTsNagprzy
stosuj e siR to do tel eMohna dowem- r kowych
wy obr azi ing onTazstosowanie n a przydkoGati Tuteri.i
diamentowej.

Ni e ma wymogu, aby nabywdawicmf @kienywa G spr
sN jego r @s z o zawbiuavadliwego towaru , ktory

podlega reklamacji .Wyst ar czy poi nf or mowaoni e sprzeda\
wadzie towaru 136,

JeTeli reklamacja zGBGpnasjypemtaGaprcaws,
dochodwielir os zcadke Zs pr z e d.®j Popiergsze
moTesz zaTNdalL naprawy wadliwego towaru |

podobny t owar, ktéry nie jestwadliwy 1383 MoTesz w takim
wypadku wy br al n ap (paprawiania i) wady lub wymi a r(nd

135 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) 82 7.

136 Prawo konsumenckie (Kjopsrett) 2005 Viggo Hagstrem, str.187.
137 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) § 26.

138 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) § 29
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nowy towar ). Ni e raszTednak wy br al wyamiastny

naprawy,j e Tejésito ni e mo T1 imweer d zuib spmaedawcR
nieuzasadnion ed u Tkeszty. Na pr zy kdkaudeied p&1 R

butéw za ok.1300 koron i wy mi ana bRdzise@rkesawewRal
ok. 500 koron a naprawa 50 koron ,toni e nspda® Nd a L

wymiany butéw na nowe .139

Sprzedawca moTe zaof er dweal wyampadismeiR

towaru nanowy . Je Tlelupuj Ncy skorzysta z tego pr a
mo Tetedy r - wnocze€nie domagal si R obni Teni a
pieni Rdzy. Sprzedawomi maisé¢ myMmabgwad
zaakcepwiodeagG ni T d wapmawyplub-wyrgiany

wadliwego towaru - dotyczy to tylko sytuacji, w ktérych  moéwimy o
tejsamejwadzie .11 JeTel i nwpr aw&cefj ni T tydzieZ,
moTe§NdalL otrzgwanmiuazast Rpczego na czas
oczekiwania .Pr awo ot r zymani @czdgoniezawsze z ast R
jednak przys@degdjiie ntao sprzedawcR na zbyt
nieuzasadnione koszty w stosunku do zapotrzebowania nabywcy

na produkt.

W przypadku zakupu wadl i wego pr odutkakuT e nrodalTeNsdza L
obni Teeny.'® MoTesz wymagalozwti &y, tjyé kel i

wada nie zostaGa naprawiona |l ub towar nie
nowy. Redukcja ceny jest ustalana jako stosunek war t o€ ci danego
towaru w stanie wadliwym do warto€ci towa
prawi dG&wfmi ca ta okre€lana jest indywidu
przypadku.

139 Zobacz Wyrok SNd WNa j wy T's z e2606 s RL79.
140 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) 8§ 29 ust. 3

141 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) & 30 ust. 2

142 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) ~ § 31.
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W przypadku wadli wego towaru, moTesz teT
zakupu .143 Jest to najbardziej radykalny krok w przypadku zakup u

wadliwego towar u. Masz prawo odst Npadeni a od umow
warunkiem , Te wadaagebthaby o kaywdldjest ,

znacz Nganal eTy cdaoCkooencabtenw.ePpduwa goR er ze si R

na przyk@agpr awvay wady | edny ooz iTee nd lea

kupuj Ncego | epszymirTozwwdtzanNaelne Ty
r-wnieT wzi NL pod uwagRéranhnadagiodobgci,

k u p uj N posiadan ie wadliwego produktu .

W przypadku zerwania umowy zakupu , zostaje onar oz wi Nzana, a

Ty zobowi Nzany jeste& do zorleodstto t owar u sp
moTl| idwe Tel i towar zostaG uszkodzony z pow
stoi na przeszkodzie do zerwania umowy zaku pu).Sprzedaj Ncy
zobowi Nzany jest w takim wypadku do zwrot
Je€li poniosGe€ jakiekol wiek nakGady fina
zakupem wadliwegotowaru , moTesz TNdalL oszkodowani e

W przypadkach, gdy nie zapGaci Ge€ peGnej

towaruy moTesz wstrzymal resztR pGatno€ci, | e
wadliwy .145 Ni e mo Tes zwsjterdznyanskalL si R z pGatno€ci N
duTej sumy p@mpewi Rienj e€ awmiet akmMNac |

k wo tkidra daje ci odpowiednie zabezpieczenie roszczenia.

Musisz miel EWeé ajdemelcil, wis Rr zt ynpo&Eaczi Ns

zbyt duTej sumy pieni Rdzy, jest to uwaTan

143 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) . § 32.
144 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) 8§ 33.
145 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) ~ § 28.
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33 Co zrobil, jeTeli nie otrzym
czas?p- 1 ni)eni e

Op-{1nienie wystRpuje wtedy, gdy towar dos
p-1no wzgl Rdemmpwwartaep gdy nie zostaG w
dostarczony .146

Je€li op-lnienie nie ¢&sit, wtni kpoeuwny Dtkp i @&
t woj ej stronie (nabywcy), moTesz takTe ws
zaTNa&ple Gnizakupi @ wy mi any | ub uniewaTnieni a

JeTeli chaeymaw si RUznp&amode&sizNzatrzymal
zbytduTej sumy pieni Rdzy,ktora dgeeidyni e kwot R
odpowiednie zabezpieczenie roszczenia, w taki sam sposob jak w

przypadku zakupienia towaru wadliwego.

MoTesz wymag a L zakupwetylko wtedy, g ady nic nie sto i

na przeszkodzi e dpurbze¢ deljpdhvodjmug du Te

ni edogodn o&@azis druze d a jnAlloszty miews p- Gmi er ne

do zaspokojenia T woich intereséw .14 J e Te l i bRdzibgtsz czekaG
dGugo z TNdanizark urew, itzaterjadchraho zdo s

takiego .TNdani a

W przypadku op-{1nienia, moTesz r-wnieT un
transdkaaRunkiem jest, jeStenacane-. Jehieéleini e
otrzymawdre Blusi sz wysunNL TNdanie uniewaTni
transakcji w r oz s Ndny m tarzymanio tovearu p .oOznacza

to, Te nie nal eTy zpavadomiéniem b spizedanwGyu g o

O zamiarze uniewaTnienia transakcji zakup

146 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) 8§ 19.
147 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) & 20.
148 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) 8§ 21.
149 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) ~ § 23.
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Przy ocenie, czy op-1lnienie jest znaczne,

znaczenie op-{1nienia jakimebymey. ono dla Cie
WaTne jedteTr jvaki ego rodzaju jest towar i
termin jego dostarczenia .15 Na przyk Gad, | epiediiGkiam:- wi G
na przyjecie, kt-ra miaGo siRostdagy w okr
onedostarczone dnia nastRpnego, op-1nienie
znac zenie dl a Ciebie jako nabywcy i daje prawo do anulowania

zakupu.

JeTeli op-l1nienie narazi Go Ci R na straty

ubiegal si R o o®szkodowani e

3.4 Zwrot zakupionego towaru

JeTeli jako konsument dokonujesz zakupu n
st aGymktpeam sprzedaTy, moTesz skorzystal z
zakupionego towaru. Prawo to wynika z ustawy o ochronie

niektorych praw konsumentéw  (angrerettloven).Je Tel i dokonuj esz
zakupu w sklep ie, podlegasz polityce wGasnej skl epu w zakres
zwrotu towarow 152

Ustawa przewi duj e, Te | akzo dkooknesnuarie nztwrnootTwe s
towaru i wodsumpwy o Ewi ad@lzewi Bz kisdm g
sprzedaj Ncegbepest CudniezbRdnych informac

zakresie. Konsument powinien otrzymal opis tow:
takim zakresie,w j akim m- gGby si R t%go spodzi ewal

150 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) §23 ust. 2

151 Zobacz ustawa konsumencka (fkjl.) 8§ 24.

152 Zobacz ustawa o ochronie niektér ych praw konsumentéw (angrerettloven) §1
153 Zobacz ustawa o ochronie niektérych praw konsumentéw (angrerettioven )88
7i7a

93



Konsumentpowi ni en r - wni eT ot r znyamembtprawaf or macj R

odst Npienia od umowymd¢ Zlwirwod &cit osvlhouzystan
niego . Sprzedawca p o wi ni e n p oinfaniacje wa knbneencie

zawarciaumowy, an aj p - wmioméncie dostarczenia towaru .154

Aby skorzystal z prawa odst Npardni a od umo
konsumentmusipo wi adomi L o tym sprzedawcR w ci Ng
otrzymaniatowaruoraz zgodnej z informacijia nellemat

moTIl i wo€ci zwodt 8 pt 2 wd &epwihdomignie.o

odst Npieni u podvimmowyast Npi L w formie pise

W przypadku nabycia przez konsumenta u s G utgrmin

powiadomienia 0 odst Npi eni w pdd otaaty wy

potwierdzenia zaméwienia u s Guwj przypadkus pr z e dr@a T

odl eg@&@8Iimi n au mGyj w -31 mii &js i bizyenaniad

towaru ,lubporoku, j eTel i | mpoawiaejdo odst Npienia
umowy (zwrotu towaru) pmeze zostaGa podana
sprzedaijNcego

154 Zobacz ustawa o ochronie niektérych praw konsumentéw (angrerettloven )89
185 Zobacz ustawa o ochronie niektérych praw konsumentow (angrerettloven ) §
11
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Kapittel 4
Kupno
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4.1 Zakup uJwanego samochodu zgoudpniée e z Ust a\
i spr z&dpaldvegn )16 3kl auzul a as-ocmy Idienavertéaki m
stanie,wjakim si R znaj duj eo

4.1.1 Wprowadzenie

KaTdego roku w Norwegi. prywatne osoby do
transakcji kupna i sprzedaTy samochod-w uTywany
post ar amyd adikdradpiwskazow ek d ot yczNcych waTnych
elementbw w procesi e zakupu i sprzedaTy, a t alk
informacji natemat praw nabywcy woprzypadku , gdy sprzedaj Ncy
wymagaodnas oEwi adczenia, SeRzapoghaheémsmy

pojazdu. Poni Tsza iendbtyczysyauacji a w kidrej

kup ujesz samochdd z salonu . Nabywca mawtedy na ogi Bksz N
oc hr on R, kidia Wynikaz ustawy okupniei spr zeda T
towarow .157

4.1.2 Umowa

Popierwsze nal eTy podkre€li L to, jak waTne jes
pisemnej umowy . Zawieraj Nc¢ umowR na pi Emie bRdziesz
uni knNL wielu potencwapmzyxhz o ®dil .e mWavTne |
abyzar-wno kupuj Ncy jpadpisali usomwRe dvaj Ncy
momenciezakupu or az aby kaTdy z nich zachowaG s
umowy. Umowa powinna zaWngchL(Li whaet mawj i

temat zakupu .NAF ( Nor wes ki Zwi Nzek Motorowy) opr ¢
darmowy wzrér  standard owej umowy kupna-s pr zeda Ty

uTywanego s adaoasdb@mgwatnych .158

1% Ustawa o kupnie i spyzde da Mgalo8pr2ps!| oven
157 Ustawa konsumencka (forbrukerkjapsloven) z dn. 21. juni 2002 nr. 34

188 https://www.naf.no/Documents/Kjop - salg/NAF_kontrakt_bruktbil_web

01.pdf
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413 Co warto sprawdzil przed zakupem samoc|

Przed dokonaniem zakupu samochodu,na | e Ty sprawdzi L kil ka
rzeczy. JeTeli samoch-d nie byG testowany
dGuTszego czasu, to warto przlesprowadzi L t

wykaTe w jakim stanWaerfjespamiaRbah, dTe ni e
moTna powoGywal si R nsamostwduektdryich | ub wady
byGo si R €wiadomym w momend®Pe zakupu samo

Ponadto dobrze jest sprawdzil, czy na sam
j aki eg dankovawyMoTna to zrobilL na stronach
Br@nngysundregisteret 160 poprzez wpisanie numeru

rejestracyjnego samochodu .JeTel i ivw®adziidNG poTyczkR po
zastaw samochodu, zostanie na nim zarejes
zastawem. PoTyczkodawca, wobec bmoeénegospGaty, o«

wGa E€ci azyjlipas,ac,0 0 z n a cwraz z saffiachodem
&upujemy 6poTyczkR poprzedniegoiwGadsit aiGal a, |
ona spGacona a zastaw skre€lony.

WaTnhe jest aby poprzedni wGa€ciciel samoc
ewentualny zastaw j aki |cuibNTayb ynfamys,amo c hod z
porozumieniu ze sprzedaj Ncym, skontaktowa
celu otrzymania infsrmaskasowalaktb€i Bfpeni
zastawem. JeTel i, jako nabmwcazkwgy zeznacza

zakupu na skre€lenie zastawu, powinni €my

bezpo€r edni o Radeimybabysgosob rozliczenia by G
zawsze zapisany W umowie .

159 Zobacz Ustawaokup ni e i s fgkigpstowkn) T820 ust. 1
160 http://w2.brreg.no/motorvogn/
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4.1.4 Zmiana wGa € drowarieedamoctiodupr zer ej e s

Przeniesienie wGassaggnelliinggtmochodu (

zawi adomi enie o tym, Te samocZhréwho z mi eni a w
nabywca jak i sprzedhidj NHoyppwbadWwdmaeni a o

zmi ani e wGa€ci cilerlzaNds aknoontuhnoi dkua ¢ j i (trafikk
Krajowego zarStaNdeunsdrv-eggv(esen) w ci Ngu tr ze
zawarciaumowy .12 W zwi Nzku z tym, Te samoch-d zm
wGa€ciciela, opGeffTR zapBriérejestrowani e

(omregistreringsavgift ). Zwy kl e t o kupuj Ncyzadokonuj e o]
przereje strowanie .

Po otrzymaniu powiadomienia 0o przeniesien
samochodu przez Ur zMadwyk omBiang8 kiacij & |
zarejestrowanego pojazdu otrzymuje pismo
nal eTy zrobi L, aby dokonal przerejestrowa
R- wnoczec€nianyjgstrblarkisty @pG a hayprzerejestrowanie

samochodu . W momencie gdy wszystkie sprawy istotne dla

ponownejrejestracii s N w pormedwyk uwGacci ci el otrzymu,]
p o ¢ znobwy dokument rejestracyjny (karta pojazdu czyli

vognkort . Poni epwa@ces teaj MbTerochR czasu
wydawana jest tym czasowa karta pojazdu

4150pGata roczna

Jak sama nazwa wskazuje, jestto o p Gat aNk akTtd-yr wGa€ci ci el
samochodu uiszczacoroku .Wa Tne qlegtpamil Byka L,

zarej est r owa nsgmoehGda Sotrzynouje ell- go stycznia

rachunek opGatdy tregc zmejady nidategpa wyj Nt k- w
wi Rlobrzejest ur e g ul avwmdwie , kto jest odpowiedzialny  za

opGat R

161 Zobacz ustawa o ruchu drogowym (veitrafikkloven) §15 ust.3 zdnia 18
czerwca 1965 r.
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4.1.6 Ubezpieczenie

Ubezpieczenie jest finansowym zabezpieczeniem na wypadek utraty lub

zniszczeni a.GGCavanie @jesN Te wsvSpExy ci el e
samochodéw w Norwegii maj N obowib Nz @k ewérppjbzd 162 Jst

to bardzoamiaeTdheepe Gni eni e tego obowiNzku mo°

I stniejNdzaje Tmezpi eczeZ s amhdmdowydh si R
czRosw zal eTnw§ s bk o@zkodowaniaw przypadku  zniszczenia
lubwypadku .Z al e c &ontgkt Rr - Tnymi firmami ubgabypi ecz
ustalilL, kt-re ubezpieczeniCe nbyRdmoigfrsdillRa n a
w zal eTno€ci od firmylategbennfinaczanisegwgRdei L
porbwnamy of erty r - Tnych firm

41.7Klauzula asom dewozgitdé aw takimijestéani e, w | ak
Zasadniczo zakup uTywanegprzegisoamaegdameju podl e
ustawy 0 kupni e i wszpkresieenddliviiego towaru .Jednak T ebardzo

czRsteoprzewmrijdweadza 2z asddongifen istanu pojazdu,
w zakresie tak zwanych wadukrytych . Tego typu zastoca@Kewi @i
zgodne z prawem ima nacelu przeniesienie ryzyka co do wad ukrytych na
kupuj Ndatggo moTesz mielL problemy w wyegzekwo
praw, j ewleplrizysalGaEeisFeRmoch-d ma j.akie€& wady

Mimo Te spr zedajwpcryowmodTzei L z at r pgdlfiegon $tamu c 0 d o
pojazdu w momenci e spr zednaiTey,j ensatb yovacGk i em pozb
swoich praw . § 19 Samochdd posiada wadR w rozumi eni:u ust aw)

(@ nie odpowiada opisowi, kt-ry jegdaG spr
wGa&ci woEci | ub moTli wo&aio gDy WwipdwyndE na a
dokonaniu zakupu

SprzedawcR moTna poci NgnNLtylbwtedy,dbowd gdpoada
konkretne i dnfoomagegnaGmatsamochodu . JeTel i sprze
napisaG w ogGoszemidw,br Ve sspiomedestabjoe

12Zobacz Ustawa o odpowi ewynakGeTygt k pajarduz kody
silnikowego (lov 3. febuar 1961 om ansvar for skade som motorvogner gjer) § 15 .
Zobacz Ustawa o odpowi edwygnakGeTygt k pajardur Rody
silnikowego (bal.) § 20 .
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wystarczaj Nc atotego,fabynmjejpdgdstawie moTna by Goby go

poci NgnNLwiedadmdled@ti jednak napisaG, Te
pozbawionyjest ar d ztyo6 b Rd pioe@ st @ wsiwierdzenia wady

samochodu, j eTel i o festflammimsidf, Te

Wreszcie, musi istniel zaGoTenie, i T bGRdn

sprzedaj Ncegonwp@GyghRBRBGanie zakupu samochodu
jest, Te zakup odbyGby si R na tych samych
informacj R podanN przez sprzedaj Ncego, nie
samoch-d posiada wadR.

) sprzedawca w momencie zakupu niep o d aM@ T n yirfohmacji na
temat wGa&ci wo€&ci | ub uTyt kowaniwd ed@imadhodu,
kt -rych konsument powinien byG zostal poin
tej Te inforhyamjeil mpoyov n gegadmlaiez.] R o

Toczy i nfor maayj ez aNNwgygpsdegdloaobnej ocenie w
kaTdyprypadku .Mus zN t o bsytlotdoeElr zeczy dotyczNCce
f akt , pddanieninfemacji wp Gy nrd Gakonanie zakupu , sam w sobie

nie jest wy8rakaogaljicHc yiumb orGracciaa musi aGa
bezpo€r edni o wp Gy n N Lkupmia samicetoguc jay noo Tna by Go | I
uznal za wadR

©) samoch-d jest w znaczNco gorszym Stani
oczekiwal kupuj Ncy na podstawie ceny [ub i

Zgodnie z podpunktem csprzedawca z o b o wi N zda mapewhiemia t

nabywcy, Towar zachowa minimum standardu  we wszytkich warunkach

Nie zakGada si R tummsijzr dieioclBpnagdawego, al e
by bczywiste, Te i stnieje widoczna dysprmjpzu cj a ¢
atym,czego naby wc apomidao& z e ki wa L

4.1 .8 Reklama cje

JeTeli zakupiony zvwanR,h - viesthhysi GaBe®| amac| R
usprzedajjadoasgybciej. JeTel i bRdzibpdGugme kka G
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rekl ammefJ&sz straci L 154 Zasadniceqg praporda rekdamacii
wgasa w przypadku, gdy minRGo ponad .#wa | &

4Zobacz Ustawa o kufkmpsleveri)§8puszedaTy
165 Zobacz Ustawa o kupnieis pr z e d (&jdpgloven ) § 32 ust. 2
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51 @§Nczenie rodzin

Zasady GNczeni a&Nzrug dNz iwre ovisezwist ki khegy zyh 6dH
si R wniosek o pobyt w Negoobevgtéeld .166dMoaT ez atgor abnyi |
zwi Nzane z maGTonkiem, partner emiegmdzi ecki e
rodziny w Norwegii. Departament ds.Cudzoziemc-w (UDI) bRdzi
rozwaTal, czy istniejN inne szczeg-lne wzg
wskazujN, Te wni osekp atad 2yTly p.aVz koywnpinej czREc
poradnika przedstawimy naj czRstsze zasady wydawani a p
dotyczNcych GN®®zNinejszpr a oddziianG j est podziel ol
og-!lnN i czRE€L specjalnN. Pierwsza cnaREL o
zasadach ogélnych, natomiast dr uga czREL skierowana jest
EOG.

PRZEPISY OGOLNE

511 MaGTonkowi e

Je€li ktoEwpowioMzlkay emaGTeZskim lub za&ar G
ma prawo do otrzymania pozwoleniana podst awi e GNczenia rod
speGnione sN nast®puj Nce warunki

1 osoba porRczaj Ncaw(HNozwégiwia) Nmas i posi
norweskie obywatel stwo | ub obywatel stw
nordyckichi musi mi eszkal |1 ub miel zamiar ot
lub

T byL cudzozkteeymapoawol eni e na pobyt st aGy
kraju, lub

1

166 ZobaczUs t awa o0 dcodgdzi@yméwe do terytorium Krélestwa Norwegii  oraz pobytu w

tym kraju ( Ustawa o cudzoziemcach ), (Lov om utlendingers adgang til riket og deres opphold

her (utlendingsloven) z dnia 15.05.2008 nr. 35

167 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utlendingsloven) Ro z d z6ical 8839 -53 ok r ei€1 Bne
podstawy do zezwoleZ.

168 Niejesttopowi edzi ane wyralnie wwyhikak 8staveo uma GTwegZs awac h
(ekteskapsloven) § §1i95

169 Zobacz § 40
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by L cudz o zktéeymmsada albo otrzyma pozwolenie na

pobyt, kt-ry daje podstawR do pozwol en
1 byL cudzo zkteymmsada pozwolenie na pobyt na

podstawie § 34 ustawy (ochrona czasowa cudzoziem céw), o ile

tegorodzaju ochrona nie wygasGa,
1 Obie strony muszN mielL ukoZczone 18 | a

Je€li wni opkodsatworaad&Eni ej w zwi Nzku maGTeZs
w stanie udowodni L, Te maGTeZstwo zostaGo
przedstawi L do k aganyah przewprawg, mnioskodawca/osoba
porRczaj Nca musi doGNczyL wyja€nienie do p
zGoTyL wymaganychi™dokument - w.

Kolejnym warunkiem jest to, Te maGTonkowie
ustawa zezwala,je Tel i i st ni eésgckle &k-ul n e mumamidsiedie

warunku wsp-lnego miejsca zajme TeestizikeagnGoaE. L Na
spowodowana | ¢etdnaymsoba pracuj e nitp. Mor zu
Zastr zeUDecnoi edo prawdzi wo€ci maGTeZstwa ( ma(
Pozwoleniena pobyt moTe zostal odrzucone, jeTeli
prawdopodobieZstwo, Te gG-wnym celem zawar

stworzenie podstaw dla wnioskodawcy do zamieszkaniaw kraju .17t To na

wGadzach i migracyjnych spoc#iyWwa maGTaXsuwo
jest fikcyjne,jeTebbi e strony fjesvinaezejdz NNGaTdeze | mi gr a
maj N trudne zadanie okre€lenia, w kt-rych
maGTeZstwa jest uzyskaniide pobytu w Norwegi

170 Zobacz Dyre ktywa RS 2010 - 120

171 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (Utl) § 40, ust. 4.

172 \Warunkiem uprawdopodobnienia  jestwarunek z wy k Gej pprzewhagpodobi eZst wa

mPrzykGad: Spr awNomegi n(Neeges afféihtlige utredninger, NOU) str . 228,

l'ista r . Terryicchw korcyetny, kt-rymi kierujN si R wGadze i mi

wyczerpuj Nca, a kolejno€L kryteri-w jest przypadkow
104



Podejrzenieo z Ge tr akt owanea | ubcudnoyidmeawz y st ywani e
Ponadto wniosek o pozwolenie na pobyt wnioskodawcy , ktéry nie ma dzieci

z 0sobN por RcTzyaGsN caNzywn N¥4%zu osobN pbcRcza
granicN lub w Norwegii, moTietnigeost al odrzuc
prawdopodob® eestwnd oskodawca | @bz jego dzi ec
poprzedni eg & moWiegilibky unaltretowane | ub powaTni e
wykorzystywane. 77 Dot yczy to r-wnieT dzieci z popr
kt-re skGadaj N wniosek o GNcznie rodzin z
pozwol eni e na poby tten niap osiada Wsdlnyah dzeci
porRczyciel ByrtGamiimmm estaGym zwi Nzku za gr ar

Bigamia/Poligamia

JTebsoba por Rcz ag Gmzaolenie mapabyhw kraju po zawarciu

zwi Nzku maGT &ikank ioesgpcb azmi , tyl ko ma@®on k-ew ws
moTetrzymal pozwol éhleElnia podlya .por Rczaj Nc
zwi Nzku maGTeZskim z osobN zamieszkaGN w t

wsp- GmaGTonek nie otrzyma pozwolenia na po

Wreszcie, wnioseko pozwol eni e modra cang s tjaelTel i por Rc:
pozostawaG wcze€niej w zwi Nzkajeshba@doe Zs ki m
prawdopodobne , Weze€E€nma¢EFonkowi e Zamitemaajwh L

poTycie maGTeZski e.

W Strony musziN maeremkprzez jpkia€ecpagsygpbpobbwawcze dot
zmiany ustawy Ot.prp.nr. 109 ( 2005 - 2005)

175 Wtym przypadku r-wnieT war unki gestwarymekazwdykp®@ealjo bmri zenw &
prawdopodobieZstwa

Dziecko z poprzedni egopawiRz&uztionnygineek® obecny p
(maGTonkiem, konkubentem, partnerem)

177 Zobacz § 40, ust.5

178 Zobacz § 40, ust. 6
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5.1.2 Por Rczmicésdkaj Ncy w Norwegi .

OsobR porRczaj NcNodefsiobhiRuj € &it RrjNakvni oskod
zostal poGNczony lub zaGoTylL rodzinR. Pozw
por Rczaj Ncej ma d udtreymania apozvelenia eprzezl a

wni oskodchawpRbyt na zasmdzn,iweéym Gdawarankiwa,

ktore b Rd N d o t Twojeg Wesyej ich sytuacji.

5.1.3 Wymodg czterech lat pracy lub nauki. 179

WaTne jeswr - - abl u@®40@ Rstawg o cudzoziemcach . Ustawa
wymaga od osoby porRczaj Ncej cztere®h | at
Ustawa nie dotyczy napobyynidd ap wswo IGana GTonk a,
nazaGoTenie rodziny przez partner - -w/ konkubcé
celem wstNpienia w z8«%0a Udseawy orowltddieenZashk i
dotyczy osoby porposiaa:j Ncej, kt- -ra

azyl, 181
1  pozwolenie na pobyt otrzymane po poz woleniu nawjazd na

podstawi e przesied®¥enia uchodilc:-w

ochrona czasowa cudzoziemc-w, K$.rzy p
pozwol enie na pobyt z powodu szczeg-In
humanitarnychlub s zczeg- 1l nie silnych zwi Nzk-w

zamieszkania ,184
pozwolenie napobytj ako cz GoneKubBsodzi ny
f pozwolenie na pobywySeaGwymi pawodych

pozwolse 7,

179 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach ( utl.) § 40a

180 Nie ma wymoguccodo ci Ng Go €c i pracyobdcupr edekprciygot owawcze
dotyczNce zmi@Gtprp.nru26.tSevly. Zobacz tak@er zNdzenie o
cudzoziemcach §9-1 ust. 1

181 Zobacz Ustawa o cudz oziemcach (utl.) § 28

182 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach  (utl.) § 35 ust. 3

183 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach  (utl.) § 34

184 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach ( utl.) § 38

185 Poréwnaj Ustawa o cudzoziemcach ( utl.) 40- 53

186 Zobacz § 40 a litera a- e, por. § 62
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Warunek czterech lat pracy lub nauki nie obowi N7 ejTarbny zawar Gy

zwi Nzek maGTeZski lub ich dziecko zostaGo
por Rczaj NcadowjkercahjauGa | ub gdy strony weszGy
tym kraju |lub ich dziecko zostaGo poczRte

mieli pozwolenie na pobyt.

R-wnieT w tymUpPtzypawkBy exliaggybi L wyj Nt ek od
wymaganych kryteriow, je Tel i i a¢ Ma zzczegdy me okol i czno
wtyminteres ni er oz e r wedkiny.ol€ c i

5.14 Wymégdot ycENogdk -w utrzymani a i mi eszkan
Aby Twoja rodzina mogGa otrzymalL pozwol eni

GNczenia rodzin, wymaga si R aobryweogsioib az,a pketwr
utrzymanie czGonkom rodziny ubiermigNcych s
posiadania €r odk - w utrzymani a i mi eszkania nie
uzyskaGy azgdpeGmuibajk®M -wymagania ochrony pr

Osoba por Rcz ajoNwoan Tnkppsiada € r o dikahsowe

odpowi adgg8% Mege szczebla w kategorii zaszeregowania

wynagrodzeZ na stanowi §l&déhr pddwt Wawy dh w n
skGadani a.W20130 skk odpowiada Gaso dochodom w wysokoc€
246 136kr. Nal eTy afamdllRe Ty u d o k ucnae @&k owdarlyy

dochdéd przed opodatkowaniem.

Pr zyk Gandga\mib:yoL

1 dochody z pracy,

187 WPracach przygot owawc zy czmiadyadtaywy 2ONpcpy. orh26 (2008 - 2009)

rozdz. 742 brzmi to nast Rpuj Nco

aSzczeg-lne okoliczno€ci 6 obejmujN przypadki, w kt -
zwolnienia z niektérych wymogéw , aby uni knNL decemyaszyni sprzecznej
zobowi Nzani ami mi Rz y rasiektde mvey priypadki. W przypadkach, w

kt -rych wystRpuj N szczreal -dTye zoakwslziec zdhook€cria L i ndywi dt
oceny zgodnejz Eur opej skN Konwencj N Praw CzGowieka art. 8
188 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.)§58, por. Rozpor zNdzenie o cudzozier
(Utlendingsforskriften)  §8 10 -7 8 10- 12.

189 Zobacz RozporzNdzeni e o cud@f))gilOetcach
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1 ewiadczenia chorobowe, zasi Gki maci er z
Il ub emerytura w ramach ustawy o ubezpi

1 emeryturalub i nne staGefwkadecsmemiya Nt ki em
Ewi ad ojRZy csht awN o pomocy spoGeczne

T €wiadczenie wyni keaejghid aig lNceeg a mwy z wi Nz an
przygotowaniem obcokr ay owee iwu dsop ai@ed zart
zawodowym ( introduksjonsloven ),

1 po Ty c sthdencka lub stypendium lub kombinacja wymienionych
€rodk - w.

Wy magani a co goaochodizh RdBer - wnieT speGnione
gdlyosoba porRczaj Ncat wrtR zlywmba reemetrR itmwal i dz
Ewi adc zenibaRdN zoednp opvé Gml @eminimalne mu E€wi adczeniu
emerytanemu o naj wyTszym puGap¥ e E€wiadczeni a

Wymég zapewnienia goechedGemoTe byl zapewnion
0sobR ni T osoba parBRczgkBad

1 | e Twerlioskodawca pracuje legalnie w kraju, dochdd wnioskodawcy
r-wniwkf&siR do dochodu

1 jeTesoba porRczajNca studiuje, a takTe
punkt-w akademickich oraz ukoZczyGa co
znormalizowanych studiéw, dochdd wnioskodawcy r-wnieT wlicz
si R do wsp- | nelgtriejed o cwhnoi deuT  wa eobienseday
musza mkeZczone 23 | at a.

Wy j Nt kwymég,ten moTe bpé&Gnpomgz osobR trzeci N,
gwarantem finansowym. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych  wnioskodawca

jest maGTonkiem | ub konkubentem osoby porR
wst Npi w zwi Nzek maGTeZski z osdokidjups%r Rcza

190 Od 1. maja2012 kwota bazowa ubezpi etwB8x122ksgomGecznych
¥l Zobacz Rozpooadrdziermcadh e (uf) §10 -8, ust. 3, litera ¢
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5.1.5 Odst Rpstwa od wy mogw sbhakt@ozyNscze@yoc h
dochod-w stosuje w nastRpujNcych przypadka
a)Gdy wni o s kjestdnaan&TNo ,rkenkubent lub dziecko 192 osoby

p o r Rc z aktokapasiada zezwolenie na pobyt  na podstawie statusu

azylanta1®® | ub ot @ pogwoleni na pobyt na podstawie ochrony

czasowejcud zozi emc - w przybywa.jNE ¢ Ténioshkedanzav o
j est ma GTosobykpioernRc z aij Nicreijej e wym- g, Tekizwi Nz
zostaG zawarty pr zemo rpR @z WHoNosvegn.

byJeTel i wni oskodatscoNoby s Rcdaj dlckp, kt-ra p
pozwolenie na pobyt nbay@®ads taaw e atnedjou, |iuTd ]
byGa €wiadkiem w spr a¥ilubotray rhaaGal ep o Z wadl{emii e
pobyt zgodni e z wustawN o(utlc)8 88zustz2i lie. dé% c h

c)Gdy wnioskodawcN | e svymienoy e palpunkcieoadub b, n y

apor Rczytcri 2ywrazGe Eni e | pozwol enie na pobyt s
statusu wymienionego w p  odpunkcie alub b. J e T wrlioskodawca jest
maGTonlioemczyciesetaieje wym-g, Te zwi Nzek n

zawarty przed przybyciem p or Rc z yda Noevegi.

dOdst Rpstwa od wymogu dotyczNcego sfrRyszGy
rrwnieT w przyypmadkRchy jigesltemzi ec k8rokponi Tej
Ty c¥%a

e)To samo dotyczy przypadk-w, w kt-ry wnios
15 roku Tycia, nieposiadaj Nce opiekun-w w

192 por. § 40,8411 ub§ 42 ust. 1 lub ust. 2 Ustawy

193 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.) § 28

194 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.) § 34

195 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.) § 42 ust. 1 lub ust. 2

196 Zobacz Rozpor zNdzeni e qUtlendimhgfarskriftem my&8c3h
9Zobacz Rozpor zNdzeni e(Uttendngsforskdfteri € §18-ac h

198 Alternatyw N j est t®@wtf ajara handlu |l udlmiéo
9 7Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.) A 50, por. z
(uf)§9 -8
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http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20091015-1286.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20091015-1286.html

Aby uzyskal zwolnienie z obowi Nzu posiadan

podstawie podpunkt-w a, b lub ¢ (patrz pow
musi 2&dTony w ter mi nioéuzjskamapezgaeniarak u

pobytprzez por RczycNekmniej jednak, moTna zGoTy
terminie, jeTeli wni casnk ced azvidoodl yrii ewnki yoG kw satc
powodu okoliczno€ci, na jakie nie miaG wpG

516 Wym-g posiadani gchdochodd® mi ej sz

Opr-cz konieczno€ci speGnienia wymogu co d
takTe byL w stanie wdkdWMymartoowavinfooTek docho
odpowi adaj Nc egposzc8Bl@ow Ratgorii zaszeregowania
wynagrodzeZ na stanowi skach paZstwowych zg
rozliczeniem podatkowym (lignings¥®ppgjBr)
Ponadto istnieje wgmRgzajghilma@aaobawal
wynagrodzenie na odpowienim poziomie r-wne

podatkowym.

Il stniej odst Rpst wo od wymogu udokumentowan
rozliczenia podapgd&roRvemwci §leTel i

jest obywatelem norweskim
jest obywatelem jednego z kr  ajéw nordyckich ,

jest obcokrajowcem posiadaj Ncym pozwol

== =4 4 -

pracowaGa z granicN i moTe udokument o\
odpowi adaj Ncy c o ngapzorehlaavikate§d®i% 1 9

zaszeregowania wynagrodzeZ na stanowi

5.1.7 Odst Rpstwa od wymogw shdktey@ozzeNecreigeoj s zy ¢ h
dochod-w stosuje w nastRpujNcych przypadka
a) Por Rc zjgstobysvatelem norweskim, obywatelem jednego z

kraj-w nordyckich | ub obcokrajowcem po

20Zobacz RozporzNdzenie o cu@zoziemcach (uf.) A 10
201 Zobacz pkt5.1.4
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pobyt stpd&ygbyptdiarwyTsze (na uczelni wy
uni wersytecie) w Nor we gy zdoby Gbnajmaiej gr an i
60 punktéw akademickich | ub r - wn o wab® pogjdNtE€zkolenie
zawod owe w Nor wegi i r-wnosrasine dw- m sem
znormalizowanych studiéw. 202

b) Por RczycicehowidbzykowN s Gu TibiRb wol &viio WAk o
sGuTbR zast RpczN

c) Por RRczpasiezdgaG®szony do rozliczenia pood

powyTej 1 mln koron, kt-ry zostaG wyka
rozliczeniach podatkowych ,oraz ukoZczy Ga 23 | at a.
d Por RczbydsiiemM sytuacji wynBus®2i onej w A 1

Rozpor zNdz elzoziemcach .c u
e) Por Rc zmagpozedlenie na pobyt w Norwegii jako pracownik

wykwalifikowany na podstawie swoich kompetenciji zawodowych 203

lub jest specialistN na pod®t awie ofer
f)  PorRc z y pdsiada pozwolenie na pobyt,  ktore nie stanowi

podstawy do wydania pozw#®l|l enia na poby

5.1.8 Wymédg zapownienia mieszkania

Wymadg zapewnienia mieszkaniast os ujnea spirRRyk Gad wgdpr zypac
wni oskodawca jest samot n Nkankre gra¢ébylwamb oj cem
Norwegii i uko ZoczRecGanciesewiym tvypadku dzieck o

wnioskodawcy .206 Wy m- g t en obowi Nuprzypadkach ubiagaréaT

s i rBdzicow o pobyt krétkoterminowy — w celu odwiedz in dziec ka w

Norwegii .207 WymOg zapewnieniamies zkani a obowi Nzuj e r - wni
ubiegaj NpezswioReoi e zar Rc kestilatelse )I(d o r&Mozeni
rodzin (f amilieinnvandring) na podstawie 8§ 49 Ustawy o cudzoziemcach

2025zczeg- Gowych infor macj ids.Culzorieentéw Depart ament
(Utlendingsdirektoratet)

23Zobacz RozporzNdzenie o 86uldzoziemcach (uf.)
204 Zobacz RozporzNdzenie o 86w22dzoziemcach (uf.)
25Zobacz RozporzNdzenie o 89uedzozi emcach (uf.)
206 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.) 8§46

207 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach (utl.) § 47
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Mieszkanie uwa T a szapewnibree wtedy, gdy cudzoziemiec  dysponuje

domem, m ieszkaniem, k awal er,k Nk ti-trpe s pe GnwymogiNW of i ¢ a
przypadku wynajmu mieszkania , nal eTy pume Rt awi mu
podpi sanNGar€xcdzxp eGdizi el ni R rubiamzoksaonhi R wN
posiadaj NcN mieszanie w dyspozycj.i

UDI ocenia zawsze, czy istni ej N s z cpawedy - hunmagitarne , dla ktérych
moTna odstNpi L od wymeskaniz.apewni eni a

5.1.9 Wymdg o nie pobier ani u Ewizad€zerdka pomocy spocC
NAV

I stnieje wpymRg znieriofled ub ni eobierag GEwWi advcze?Z
ramach ustawy o pomocy spo G e ¢ zw aininistracji publicznej realizujcej

zadania z zakresu pracy i polityki spoGecz
arbeids - og velferdsforvaltningen) wokr esi e dwunastu miesi Rc
wydaniem zezwolenia .208 W przypadku wWNt pl i wo € sik oma laskTyo wa L <

z lokalnym biurem NAV.I st ni ej N r - vwrzépisy]na poelstawie
kt - rych s toadssujRepwstaki@sie wymogu nie pobierania Ewi adcze Z
socjalnych 209

5.1.10 OdstR p s t pedyktowane szczegdln ymi w z g | aRichumanitarnymi

We wszystkich pr zypadkach , UDIr o zwanfodl | i wo€EL zastosowani e
odst Rmdéwymogu zapewnienia €r od k - wrzymani e, jeTe | i

przemawi aj lzzaegymne wzgl R® humanitarne

2Zobacz RozporzNdzenie o8§tutzozi emcach (uf.)
29Zobacz RozporzNdzenie o010 10dustozzi emcach (uf.)
20Zobacz RozporzNdzenie o8®ublzozi emcach (uf.)
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5.2 Konkubenci

Whnioskodawca, ktéry pozost awa & a Gy m iz winiNe ®dick aafinniej
dwéchlatz p or Rc z y @ijestl uprawniony to otrzymania zezwolenia na
pobyt, jeTeli strony maj N z22mi ar kontynuow

Whnioskodawca, ktérynie pozost aawaGa Gy m iz wn Ne kmbdecs z k a G
najmniej dwochlatz por Rc z y @1 mdmémmo to prawo do otr zymania

zezwol enia na pobyt, jeTeli strony majN ze
kont ynuowa L PmepE terrnieena jednak zastosowania, jeTeli
dziecko zostaGo ppadRzcRiyexi»i diomadNér wegi i, | ut

dzi ecko zost podazasgdy cbydRie strony p o s i a poawdlgnie
na pobyt w Norwegii

Nal eTy zauwaTy le Tvepblie pcoaTGec i pewiknwkres
wczeEniepsTegioa mi aG mi e,jtosabie strany Nvoursw eagQ@ yi
przebywal wlejaie,vak cgbyim- g G o ma [zlczomhy zgodnie z
§4lust.l.JeTel i jedna zea&wnrzom Nzokzuo smaaGTe Zs ki m
okresu tego nie moTna zaliczyL.24VvdykjoNtcezkas w
stanowi przypadek, w kt-rym zapadG% ostate
Decyzjao separacjijwyda na za grani cN musi zostal uzna
w Norwegii (fylkesmannen ).216

Ost Rpstwo od warunku o niepozostawhwili u w z
wydania decyzji moTe,jme Bdl iz astt koussogoadnz ijedNw a j |
s i ikpolnego dziecka o r a z z aostatetfBadecyzjao separacji .27 Ma

tutajzasto sowani e ta sama z&oadacdobEcziNwouaonani a
separacji pr z ez wo jwéengediR

211 Zobacz § 40, ust. 1

212 Zobacz § 41, ust. 1

213 Jak wspomniano w § 40, ust. 1

214 ZobaczRozpor zNdzenie o cudzoziemcayr8-2(utlendingsfors
25 Zobacz Ustawa o maGTeZstwach (ekteskapsloven) A 2¢
216 Zgodnie zUstw Nouznawal no&€ci r oz woddo-kw nia nsyecpha rzéaovjgiom ni ¢ N
anerkjennelse av utenland ske skilsmisser og separasjoner) z dn. 2 czerwca 1978 nr 28.

27Zobacz Ustawa o (@a&MeZst wach
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53 PrzedGuTenie pozwolenia na po
niezal esTnych

Cudzoziemiec, kt-ry otapalyynaGzeowwgl Rau en a
ma Go T2 Kuh konkubenta 22 mo Te zGoTyL wniosek 0 pozwg

na nazasach niezaleTnych, jeTeli poTy,ci e u
lub jeTeli poTycie zostaGo zakoZczone oraz
do przypus zczarmizo,ziTemi ec i ewentualne dzi e

przemocy w czasie.trwania poTyci a

Ponadto pozwolenie na pobyt moTe zostal przyznane n
cudzoziemca, ktory w wyniku  rozpadu po Ty s p at k a uzmsadiorymi
trudnamEscgoGecznymi i wk wplrtzyrpawlykmi koni eczno€
do kraju.

Zezwol enie na pobyt moTna otrzymalL r-wniefT
pozwu do sNdu zgodnie z #W3Uskawywost . 3 |l ub A
maGTeZst wach.

5.4 Pozwolenie napobytdziec iponi IBerjoku Tyci a

Dzieci Ad®mo Ke j Tkytc-irae ni e pozost aj Nskiwlulz wi Nz k
konkubenkim ,maj N prawo do przebywania z rodzica
rodzin .21 To samo ma zastosowanie w przypadku,

rodzicéw posiada pozwolenie na pobytw Norwegii .J e T ol iRc z ymai e |

wy GNcznN wGad z Rbardmdrzaiko istesdrzs to Njakiekolwiek

problemy . J e T jednak oboje rodzice maj wGadz R r,kahieciznai el s k N
jest zgoda drugiegorodzica .Je Tel i uzyskanie zgody | est

jeTeli i stniej Ndsyzc zdelga- Iknte rpyocvh nal eTaGoby

218 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach  (utl. ) § 53
219 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach  (utl.) § 40
220 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach  (utl.) § 41
221 Zobacz Ustawa o cudzoziemcach  (utl.) 842
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pozwolenie na pobyt, wGadkN mofilginaacslj ne r o
zasadzie indywidualnejoceny kaTdego pr.zypadku

Te same zasady odnoszN BirRkdio Tdyzxiiegi kgormieT
adopotowane zgodnie z zagraniczn  ymprawem ,l ub kt - re zostanN
zaadoptowane zgodnie z prawem adopcyjnym zdn. 28 lutego 1986r. nr 8.

Zanim dziecko przyjedzie do Norwegii konieczna jest zgoda Krajowego

UrzRdu ds. Dziecka, [B&mpedzngeofy-dg Rodzi ny
familieforvaltningen ).

Wnioskodawca bRdiNem panieTé&j 21 pokasfTgpNayiw
zwi Nzku Zm&GTe | ub k o n & kidby@ozastaje ma utrzymaniu
cudzoziemca bRdNcemaZawbhywateremjest czGonk

mi Rdzynarodowe | konwenciji Rady Eprawmapy chro
spoGeczne i ekonomi cz nsggnatatiugay (Deneeliropeigkea Z s t w

sosialpakt)z dn. 18 pal dzi e t9lirkraa pr awo do pobytu, |je
rodzice maj N pozwol enie na pobyt w N&40wstgli.i | a

55 W jaki spos-ibsekk GoTyL wn

Zanim przystNpisz do dokwGadan isdoRyensice stkou ,z r o |
podczas pobytu w Nor wegi i czy wni os evkrajuuveojegoby L z G
pochodzenia .

JeTeli moTliwe jest zGoTeni emafieaglbihatioe
tut aj ,otjreTyenatego8odzaju zezwolenie napobyt w ci Ngu

ostatnich dzi ewi Rci u MmiTesizRecy wni eT zGoTyL wnios
Norwegii, | e T e | fachoweems,oley8atelem EOG lub c z Gonki em rodzi
obywatela EOG z prawem pobytu w Norwegii. W internetowym pr zewodniku
UDimoTegpbaczympTesy ubi e@MddzesniRe orodzin
przebywaj Nc na t .eZobaazihgp:/MNvemudi.aofSertrale -
tema/Familieinnvandring/Kan - jeg- levere - soknad - om - familieinnvandring -

fra- Norge/o/

JeTel i sMucsTiyslz wni orsa&rkjpzovi md ggdhv &€ s anfRasady
lub konsulatu  Norwegii . W niektérych miejscach wni o s ki przyj muj N
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szwedzkie lub d u Z s lambasady. Nastronie UDIdowi esz si R, gdzi e
z GoTy L whttp:wsve.udi.no/Sentrale - tema/Fellessider/Hvilken -
ambassade - skal - jeg - levere - soknaden - om - oppholdstillatelse - til/

JeTel i skGadasz wniosek w Norwegi.i powi ni e
po€redni ct wem iwmoneeskiejamhasadizieb. Ni e moTes z
zarejestrowal wniosku przez ipezymumet, jeTe
szwedzka | ub duZska ambasada

Wni osek moTna zarejestrowal na nast Rpuj Nce
https://selfservice.udi.no/no/

JeTeli wniosek skGada si R w szwedzkiej Il ub
wypeGni L papierowy formul ar z Whiosekaasti Repenly o g
jest na stronie : http://www.udi.no/Oversiktsider/Skjemaer -0g-

maler/Soknadsskjemaer/Skjemaer - for - familieinnvandring/.  Ten sam
formularz wypeGnia siR r-wnieT.w celu odno

Jakie dokumenty naleTy?doGNczylL do wniosku

Zarowno w przypadku wni osku el ektronicznego jak i p
okazal paszport oraz doGNczyL inne niezbRd
JeTeli wysyGasz wni,musk sgrzewnioctzemeéte um-
spotkanie na policji lub w norweskiej ambasadzie / konsulacie .

JeTel iaszavkiddekgapierowy ,musi sz skontaktowal si R z
aby dowiedzielL si R kiedy moTesz dostarczylL

Dopiero po wizycie na policji lub w ambasadzie i okazaniu paszportu oraz
zGoTeniu pozostaGych wymwgaongek dRwkzlamesi - w
formalnie pr zy jubtnyo.Te wtredwpwocz NL r ozwniastku.y wani e

DowypeGni wrioskgamal eTy doGNczyl szeDlag kddkeme

kraju i st ni ej N i nNastromey b godana jest lista krajéow oraz
wymagani a dot yc z Nchép//dwewnwudieorSentrale -
tema/Familieinnvandring/Sjekklister - familieinnvandring/
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UpowaTnieni e

Je€l i ,chacheysmk aGEpeGny tdwosjteRp sdpor awy i m- gG
w Twoimimieniuz ur zRdem mi g rnusisy daryemosobie
upowaTn.iBezruipeo wa T n hild pnawaet osoba, dla ktérej s k Gadasz
wnioseck 0 GNczeni,ei eodRiniwz ynwlgadslmzeg- Gowych
informacji o Twojej sprawie prowadzonej przez UDLI.

Rozmowa na policji
W przypadku ubiegania siR o pozwolenie na

wsp- GmaGUlobnelritner, istnieje pomaReyzyzxdjelwyn
zapraszany j est na rozmowR z policjN. Zwykle dz
lub konkubinat zawi Nzane z o sptoar@yc zzyac igerla noi sci
si R tutaj. System ten zosta€®ivemriawadczyny w

maGTeZstwo |l ub konkubiopat a@@yRdawaWami dobr o\
Wym- g przeprowadzenia wywiadu nie abowi Nzu

pozostajesz w zwi NzdkruR amayGeE eslbeoria,m

zostaG wezwany na rozmowR |jzwizNzku pr ze

maGTeZskiego, | ub

nie potrzebujeszwizy ,aby wjechal na teren Nor we:
1 porRczyciu&klboZmizaGe 25 | at w momencie zz¢

maGTeZstwa, |lub

1 por Rczyczioesltoawdo udzielone zezwolenie n
pracowni kowi wykwal i fi koeylamemu | ub spe
1 byli€cie w staGym zwi Nzkma jigawblanie z k al i €

na pobyt w Norwegii

UDI moTne odstNpilL od wymogu przeprowadzen
przemawi aj N za tym szczeg:-|lne okoliczno€ci
ZASADY SZCZEGOLNE
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